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弊社は、昭和61年創業以来、船舶艤装品および、鉄鋼構造物等を手掛
ける会社です。あまり聞きなれない言葉が並びますが、簡単に言うと
、鉄を使用した製品の製造しており、その中でも主に、船舶関連の製
品の製造を行っております。小さな会社ではありますが、満足いただ
ける製品づくりと、技術力には自信と誇りを持っています。高い技術
力の維持し、次世代への継承と共に、さらに働きやすい職場環境を提
供できるよう、改善に努めて参ります。経験は問いません。折り紙や
プラモデルに夢中になった子供の頃のように、弊社で一緒にモノづく
りを初めてみませんか？
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きれいな鉄工所、かっこいい鉄工
マンを目指します。
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トウシンセンパクキカイコウギョウ　ユウゲンガイシャ

東伸船舶機械工業　有限会社

弊社工場では、製品づくりのために様々な工程があります。様々な工
程において、必ず人の手が加えられ、そして一つの製品として完成し
ます。私も初めは未経験からのスタートでした。しかし、毎日働く中
で、モノづくりの楽しさを実感し、達成感を味わいながら現在仕事を
しています。どんな仕事でも初めはわからない事だらけです。しかし
、わからない事があるという事は、自分が成長するチャンスとポジテ
ィブに捉え、そして一歩前へ踏み出せた時の喜びを忘れず、何事も好
奇心をもって、楽しみ、悩み、喜びながら一緒に働きましょう。

1.高いプロ意識を持ち、能力向上に努められる人　　
2.チームワークを大切にできる人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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