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就活に関する質問・採用のポイントなど、講師の方に答えていただきました。

介護業界（在宅介護他）

Ｑ 男女比は？
Ａ 約9割が女性です。

◆何をしている会社？

・総合介護企業

◆特徴は？
・全国組織のスズケングループ

・中国地方最大手

・多種多様な人材が活躍

・プラチナ認証取得(広島県内600法人中、

39法人が取得)

・徹底した教育体制と頑張った社員を評価す
る制度

広島新卒応援

ハローワークだより No.110

☆今回は、「業界を知る本音トークセミナー」
（2022/11/4開催）介護業界の現状について
お伝えします。

所在地：広島市西区商工センター6丁目1-11
設 立：平成12年3月
資 本 金：5000万円
従業員数: 1600名（男200名 女1400名）

介護業界について

お話しいただいた企業

ハローワーク担当者から一言

企業が求める人物像

介護は「大変」というイメージがありましたがセミ
ナーで話を伺うと確かに大変ではあるけれど高齢者を
支えるやりがいのある仕事だとも感じました。「介
護」を「快護」と表記するキャッチコピーにもあるよ
うに支援される方の笑顔からこの業界の将来が見えて
くると思います。これから訪れるであろうAI時代の中
でも、支援する側と支援される側とのコミュニケー
ションが必要なため、介護をする人間は必要です。興
味を持った皆さん、ぜひ挑戦してみてください！

人事部 人事課
春山 つぐみ 様

サンキ・ウエルビィ
株式会社

◆「業界を知る本音トークセミナー」とは、
事業所の人事担当者より業界のことや求める人物像等を講演していただき、参加者の就活に関する質問に気軽に答えていただくセミナーです。

☆思いやり・協調性がある方
☆チャレンジャー精神がある方

【やりがい】
・高齢者や障害者が私らしく生きる為の支援
・「世話」ではなく「自立支援」

【現状と未来】
・不況の影響を受けにくい安定した業界
・高齢化社会に向けて働き手の不足
・シニア市場の多角化・多様化
高齢者へのサポートサービスの急拡大

Ｑ 転勤はありますか？
Ａ 異動の話があると言うことは、期待の表れです。転勤は相談
して決定します。

Ｑ 新入社員の入社のきっかけは？
Ａ ボランテイア、地域の高齢者の関わ
りがあった、祖父・祖母の介護等、何ら
かの高齢者との関わりがあったから。

Ｑ 肉体労働のイメージがあ
りますが？
Ａ 訓練による動作の工夫で
軽減できます。又、複数での
支援も可能です。

Ｑ 職員の退職理由を聞かせてくださ
い？
Ａ 高齢のための退職が主です。入職し
たけど、合わなかったという人は少ない
です。

Ｑ 会社の目標は？
Ａ 地域を支えていく事


