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平畑建設は設計・建築・土木・不動産部門があり、半
世紀以上に渡って地域の街や家を作り続けて来ました
。建設に関わる仕事は、お客様や地域の未来を創る大
きな仕事です。一人一人のお客様に真摯に向き合い、
心を込めて仕事に取り組む仲間を求めています。一緒
に喜び溢れる未来を創っていきましょう。
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社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
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なし

インターン
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非正規雇用の職場情報

創業60年、地域の暮らしを　　　
トータルに支える建設会社！

採用者数
(うち女性)

広 島 県
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722-1412 広島県三原市久井町和草４８５－２

ヒラハタケンセツカブシキガイシャ

平畑建設株式会社

挑戦と成長する機会に恵まれた会社だと思います。若いうち
から様々な現場を任せて貰えます。どんどん挑戦したいと考
えている人はとてもやりがいを感じることができると思いま
す。また、資格習得や講習などは会社が積極的に支援をして
くれているのでとても助かります。職場環境も残業も少なく
、仕事と家庭のバランスが取りやすいので、みんな仲が良く
アットホームな雰囲気も魅力です。

1.顧客に満足のいく品質・安全・安心を提供できる人
2.技能・技術の習得による成長を目指す人　　　　　
3.地域・社会から生かされていることを感謝できる人
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募集状況

メッセージ

三原東城線和草バス停から徒歩５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年12月29日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


