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私たちはこれまで、公共の土木工事や建築工事、上水道、工
業用水道、下水道及び管工事、さらには民間・民家などの整
備・修理依頼など、地域の社会基盤の一翼を担って参りまし
た。「過去の延長線上に未来はない」という言葉もあります
が、これらには難しい工事、急を要する工事も含まれていて
、今後も発生していくことでしょう。未来の構築とともに地
域への一助を忘れることなく歩いて参りたいと思っています
。
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非正規雇用の職場情報

これからも地域を大事にし、　　
　　　ともに歩んでいきます。

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

723-0031 広島県三原市須波１丁目２３番８号

フジイケンセツカブシキガイシャ

藤井建設株式会社

職場は、工事毎に策定された施工計画に基づき管理を
厳しく行いながらも、作業から離れればみんな和気あ
いあいと楽しく仕事をしています。西日本豪雨災害の
直後は、休日を返上して水道管復旧工事を行い、各家
庭の蛇口から水が出るようになって喜んでいただけた
時には、この仕事をやっていて良かったと心から感じ
ました。

精神的に強く、誠実でコミュニケーション能力のある
方を希望します。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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広島県仕事と家庭の両立支援企業登録制度
広島県男性育児休業等促進宣言企業登録(育メン休暇応
援）制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


