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医療法人杏仁会は、患者様、利用者様はもとより働く方も大
切にし、笑顔で過ごせるような環境作りを進めていきます。
私たちの基本理念である「愛と勇気と英知を持って、地域の
みなさんに信頼される質のよい医療と介護を提供し、地域社
会の一員として責任を果たし貢献します。」を常に心におき
地域の皆様に必要とされる病院、介護施設を一緒に目指しま
しょう。

45.1

平均年齢
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非正規雇用の職場情報

地域の皆様に信頼される質のよい
医療と介護を提供します

採用者数
(うち女性)

広 島 県
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723-0014 広島県三原市城町3丁
目7-1

イリョウホウジン　キョウニンカイ

医療法人　杏仁会

私は入職６年目の看護師です。現在は、病棟リーダーとして
スタッフをまとめたり、入院患者さんの日常生活の援助を行
っています。医師、上司、他職種との距離が近く、専門的な
意見交換がスムーズにできるので、とても働きやすい職場で
す。産休・育休はもちろん、通常の休みも取り易く、仕事と
子育てが両立できるのも魅力です。皆さんと一緒に仕事がで
きることを楽しみにしております。

協調性があり、思いやりと感謝の心を持っている人
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募集状況

メッセージ

三原駅より徒歩8分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年07月14日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


