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今後の目標は、国内有数の設計会社になること。若手社員の
育成を目的とし、技術習得につながるＯＪＴ、またそれを実
現するための営業戦略と社内基盤の構築を図っていきます。
社内には専門技術を有した先輩社員が多く在籍しており、そ
んな環境の下、技術力の向上と達成感を感じることができる
と思います。 まずは興味を持ち、将来成長した自分を思い描
き、何事にも挑戦していただきたいと思っています。
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採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

737-0051 広島県呉市中央１丁目５－２７

カブシキガイシャ　ダイイチギケン

株式会社　第一技研

最初は先輩から一つひとつ教えて頂いていたのですが、仕事をしてい
くうちに必要なことが分かってきて、少し自信がつき、この仕事の面
白さや、やりがいも少し分かってきました。 私が当社を選んで正解だ
ったと思うことは、深い知識と経験、鍛え上げた技術を持ったベテラ
ン技術者がたくさんいます。そして、それぞれの方から多くの知識と
技術を吸収できる環境にあることです。 また、正月、ＧＷ、盆には長
期休暇があり、オン・オフのメリハリをつけて生活できるのも新鮮で
す。

「ものづくりに興味がある」「ものづくりが趣味」「自動車が好き」
こんな方なら文系理系の差はありません。入社後2カ月間の技術研修
で製図の基礎から設計の基礎及びものづくりによる現場研修を学ぶこ
とにより文系など未経験の学部学科の方でもしっかりレベルアップで
きます。 あとは、みなさんのやる気と根性と勇気です。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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