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当法人は「一人ひとりの幸せを基本とし、質の高い福祉サー
ビスをめざす」という法人理念のもと、児童福祉事業、障害
者福祉事業、高齢者福祉事業という幅広い事業を展開してい
ます。事業所は若い世代の職員が活躍していて、伸び伸び働
ける明るい雰囲気の職場です。また、資格の取得、スキルア
ップのために積極的な支援を行っています。皆さまのご応募
を心よりお待ちしております。

44.0

平均年齢

歳209 人

3406-001653-5

創業

1976 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり
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あり

社内検定

なし
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非正規雇用の職場情報

一人ひとりの幸せを基本とし、質
の高い福祉サービスをめざします

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

723-0046 広島県三原市明神3丁目16-20

シャカイフクシホウジン　ミハラノゾミノカイ

社会福祉法人　三原のぞみの会

私が、三原のぞみの会で働くようになってから4年が過ぎま
したが、利用者の皆さんとの関わりは毎日楽しいです。世の
中には、様々な仕事がありますが、他者の人生に大きく関わ
ることが出来る仕事というのはそう多くはないと思います。
支援を通して他者の人生に関わり、自他ともに成長すること
ができるという福祉の仕事を今後も続けていきたいです。皆
さんと職場でお会いできる日を待っています。

・法人の理念を正しく理解し、それに沿ったサービス
を提供できる職員。・法人の経営する事業を正しく理
解し、法人組織の一員であることを認識し高い意識を
持った職員。・法人の職員としての礼儀や姿勢、及び
社会常識を身につけた職員。
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募集状況

メッセージ

明神南バス停より徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年09月29日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


