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○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

各種産業機械（樹脂機械・射出成
形機・一般産業機械等）の分野で
プラスチックテクノロジーとメカ
トロニクスを追求し、高い水準で
設計エンジニアリング技術を提供
しています。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

14.3 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

15.3 19.0日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %
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平均勤続年

http://www.nikkosekkei.co.jp
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%

日鋼設計は設立当初より、「従業員に優しく、家族に
優しく、女性に優しい企業」を掲げており、女性従業
員比率も高く女性の活躍の場も増えてまいりました。
この家族的で信頼関係に満ちた社風の元で、全従業員
が働きがいを持った風土を醸成してまいります。

38.3

平均年齢

歳196 人

3414-3623-4

創業

1979 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

（株）日本製鋼所１００％出資の
設計会社です。

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

736-0082 広島県広島市安芸区船
越南１－６－１

ニッコウセッケイ　カブシキガイシヤ

日鋼設計　株式会社

１．誰に対しても率直で正直な態度で接することがで
きる人。２．目的や目標を達成するための努力を惜し
まない人。３．自己の成長への意欲を持ち続けられる
人。４．チームワークを尊重し、職場のメンバーと協
調して仕事に取り組める人。
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募集状況

メッセージ

JR海田市駅、向洋駅から徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年06月09日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


