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当社は1953年の設立以来、自動車部品の精密機械加工を中心に事業を
展開してきました。 2028年に向けて「売上100億円企業へ」、「自社
開発ブランド（技術）で売り上げ5億円」、「独自の海外事業の確立
」という3つの目標に向かって全員参加で挑戦を続けています。 社会
・環境の変化に対応し、絶えず変革・革新しながらものづくりで貢献
できる会社を目指しています。 また、「自分に厳しく、他人に優しく
、仕事は楽しく！」をモットーに、一人ひとりが自主的に楽しみなが
ら高みを目指し、全員で結果を出して喜びを分かち合えるよう、日々
チャレンジを続けています！
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

　　『 世界を発振させる　　　　
　　　　　者創り、物創り 』

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

735-0029 広島県安芸郡府中町茂
陰１丁目９－４１

カブシキガイシャハマダ

株式会社ハマダ

部内だけではなく、他部署間と関わる事が多く、 フレンドリーな会社
です。 府中、八本松の両工場は交通機関の便が良いことも 魅力の一
つです。 お客様からはスタッフの対応が良い。精密機械加工の実績が
ある。 などの評価も頂いています。 品質不具合件数や社内不良件数
も年々減少傾向にあり、 成長が見える会社です。 まだまだ情勢の変
化に応じて成長しなければいけない 課題もあります。 入社しても意
見が言いやすい会社だと思うので、 自己成長と共に会社を盛り上げよ
うという方、 是非、一緒に働きましょう。

・ものづくりが好きな人 ・自主的に行動し、挑戦でき
る人 ・チームワークを大切にする人
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募集状況

メッセージ

JR天神川駅から徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年07月15日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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広島県仕事と家庭の両立支援企業登録制度
広島県男性育児休業等促進宣言企業登録(育メン休暇応
援）制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


