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当社は、スタンレー電気㈱の特例子会社で社員の約半分は障
害のある人が働いています。自動車用ランプを製造する会社
でランプ製造を通じて皆様の交通安全のお役に立てることを
誇りにしております。確かな品質の製品をユーザー様にお使
いいただくため、日々モノづくりの基本に立ち返り、安全な
製品を確実に提供できるように社員一同とりくんでいます。
モノづくりを極めるための挑戦を日々行っている当社にぜひ
一度、お越しください。
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非正規雇用の職場情報

スタンレー電気(株)の完全子会社
労働大臣表彰を受賞

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

729-1405 広島県三原市大和町上
徳良10392-2

マツオデンキ　カブシキガイシヤ

松尾電気　株式会社

ＧＷ・夏季・冬季とまとまった休暇があるので、子育
て真っ最中のママさんにはとても働きやすい環境です
。ひとつの自動車用ランプを完成させていく楽しさと
車に装着されている自社ランプを見つけた時の感動が
仕事に取り組むモチベーションを高めてくれます。

１．「和」を重んじ素直に感動し、感謝できる人。
２．向上心、向学心に満ちあふれた人。　　　　　
３．チームワークを大切に出来る人。

2 0

－ －

1 0

5

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年06月09日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


