
令和４年２月24日、エフエムふくやまの「地球市民」（毎週木曜日12︓15～13︓
00）に、福山労働基準監督署の労働基準監督官、外国人労働者労働条件相談員、
総合労働相談員が出演しました。

広島労働局
福山労働基準監督署

ラジオ番組に出演して 「外国人労働者相談コーナー」 に寄せられた
相談事例等を紹介しました︕

この記事のお問合せ先 福山労働基準監督署 ☎ ０８４－９２３－０００５

長時間労働
•労働時間管理や賃金の支払を二重に
行うことで、1か月45時間を超えるような
長時間労働を隠していた事案

割増賃金の不足
•算入すべき手当が算入されていない、端
数処理に誤りがあるなど、計算方法が
誤っていた事案
•そもそも法律で定められた方法で計算し
た割増賃金を支払っていなかった事案

年次有給休暇
•1年に10日以上の有給休暇が付与され
た労働者に対し、付与日から1年以内に
5日以上使用させていなかった事案

解雇・退職
•30日以上の予告や解雇予告手当の支
払なく解雇された事案
•退職にあたって提出した資料を返却してく
れなかった事案

外国人労働者が賃金や労働時間などで
困っている状況を見かけた場合には、最寄り
の労働基準監督署へお気軽にご相談くださ
い︕

下記のアドレスでも、情報をお受けすることが可能です。
https://www.mhlw.go.jp/form/pub/mhlw01/roudoukijun_getmail

番組では、令和3年4月1日から福山
労働基準監督署に設置したベトナム語
の相談コーナーや、相談コーナーに寄せら
れた相談事例等について紹介しました。

https://www.mhlw.go.jp/form/pub/mhlw01/roudoukijun_getmail

