
西川ゴム工業株式会社 

■所在地   広島市西区三篠町二丁目２番８号 

■業種    製造業 

■従業員数  1,356 人（男性 1,153 人・女性 203 人） 

2017 年 3 月末現在 

取組方針                   

 

 

 

主な取組内容                

 

 

 

 

あらゆる環境変化に柔軟に対応できる「しなやかでたくましい会社」であり続ける。

という経営理念のもと、社員が働きやすい職場環境の整備、ワークライフバランス促

進の改善施策を進め、多様な人材が能力を発揮しながら、いきいきと活躍する機会を

促進する 

 

■就業継続・ワークライフバランス 

 ※ファミリー・フレンドリー企業表彰 広島労働局長賞 受賞（平成 11 年度） 

 （１）育児・介護休暇制度の整備・拡充 

 （２）フレックス制度整備・活用 

 （３）週末日を 18時退社の日として設定・運用 



 

 

 

 

 

トップからのメッセージ  代表取締役社長 西川 正洋  

 

■採用（ダイバーシティ推進） 

（１）理系女子学生を対象とした会社説明会実施（採用広報） 

（２）障がい者雇用促進 職場体験実習の実施 

（３）留学生雇用促進 インターンシップ受け入れ 

■女性管理職人数の拡大 

 （１）上級職の女性社員を対象としたキャリアアップ研修を実施 

 （２）子育て中の女性社員を対象としたキャリア形成研修（外部）への参加実施 

今回の「えるぼし」認定を契機に、西川ゴム工業では性別を問わず、多様な人材が活

躍できる組織づくりのための取組みを一層強化し、企業価値の向上に努めて参る所存

でございます。 

策定した行動計画に沿って特に「採用」「育成」に関する施策を実施して参ります。 

 


