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サーバー、大判プリンター、ネッ
トワーク関連機器やサプライ品を
はじめとした、ヒューレット・パ
ッカード社の製品を中心に取扱い
環境構築などのサービスも幅広く
行っております。
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昨今の企業をとりまく環境や、多様化するビジネスニーズに
お応えするためには、最新の情報技術を駆使した問題解決提
案力はもちろん、既成概念にとらわれない柔軟な発想と、そ
れを実現する技術力が不可欠です。お客さまとの関わりの中
で培った現場感覚、時代感覚を大切に、クラウドの活用など
、新たな付加価値を創造する取組みにも挑んでいきたいと考
えております。
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歳52 人
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

60歳定年退職後の再雇用嘱託社員が
在籍しています。

非正規雇用の職場情報

新たな付加価値を創造する、　　
それが私たちエス・ワイ・シー

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

730-0806 広島県広島市中区西十日市町９－９　
広電三井住友海上ビル二階

カブシキガイシャエスワイシー

株式会社エス・ワイ・シー

弊社はプリンティング、コンピューティング、メディカルヘ
ルスケアを基軸とし、お客様や取引先様の多様なニーズに対
し、それらに応えられる製品・サービス・ソリューションが
可能な体制を構築しています。私たちが提供する製品やサポ
ートは、お客様のビジネスにおいて必要不可欠なものです。
さらにより良い製品やサポートをご提供できるよう高い意欲
を持ち、自らが主体的に行動できる方をお待ちしています。

次の30年も業界を牽引していくために不可欠なのは、未来に向けてと
もに成長していく新たな人材です。 そこで重要なのが、自己完結でき
る能力だと考えています。誰かが何かを差し出してくれるのを待つの
ではなく、自分で問題を見つけ、解決するために行動する。日進月歩
で常に技術革新が起こっているITの世界では、自らの意思で学び続け
、挑戦するマインドを持っている方をお待ちしています。
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募集状況

メッセージ

広島電鉄 十日市町駅 下車 徒歩2分

求める人材像

会社からの

採用情報

2019年12月09日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


