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          就職氷河期世代の正規雇用を支援する 

就職氷河期世代支援窓口をハローワーク広島に開設します 

 

 

広島労働局（局長：中山明広）は、就職氷河期世代の就職支援のための専門窓口をハローワー

ク広島に開設します。専門窓口では、就職氷河期世代の不安定就労者一人ひとりが置かれている

複雑な課題・状況に対応するため、担当者によるチームを結成し、集中的かつ計画的に就職から

職場定着まで一貫した伴走型支援を行います。 

 

 

 

【開設日】 令和２年４月１日（水）～ 

 

【開設先】 ハローワーク広島（職業相談第１部門）「35 歳からのキャリアアップコーナー」 

     広島市中区上八丁堀８番２号  

       ℡（０８２）２２８－０５２２ 

 

 

 

＜支援対象者＞ 

正社員での就職を希望する 35歳～54 歳までの方で、次の要件にあてはまる方 

●直近１年間に正社員雇用経験がなく、直近５年間に正社員の雇用期間が通算１年以内の方 

●非正規雇用の就業経験が多い、あるいは就職後の就労経験が短い方 

 

＜支援内容＞ 

 ●個別支援計画に基づくチーム支援 

 ●キャリアコンサルティング 

 ●応募書類（履歴書、職務経歴書）の作成支援、面接指導 

 ●各種セミナーの開催、ハロートレーニング（職業訓練）へのあっせん 

 ●就職氷河期世代を対象とした求人とのマッチング 

 ●就職後の定着支援 など 
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ハローワークに専門窓口を設置、担当者によるチーム支援を実施




