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就職活動を進めるには、しっかり準備し、前向きに活動することが必要です。 
 
めげず、くじけず、諦めずに取り組むことが大切です。 
 
先ず、自分を知り、企業を知ることが重要です。 
 
 
何がしたい？何ができる? 
仕事とは? 
働くとは?    …など 
 
 
新卒応援ハローワークにはヒントが沢山あります。 
 
勇気をもって就職活動の扉を叩いてください。 

新卒応援ハローワークからの応援メッセージ 

☆ 内定を得られた先輩方の就職活動の実体験をまとめました ☆ 
  ～みなさまのお役に立てれば幸いです～ 
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無断での転用・転載禁止 2 

就職活動を始めよう 

①興味のある仕事（業種）を考えよう。 

②どんな仕事をしたいのか（職種）を考えよう。 

③企業について良く知ろう。 

④企業に応募しよう。 

⑤困った時は相談しよう。 

採
用
情
報
の
公
開 

企
業
説
明
会
・
セ
ミ
ナ
ー 

エ
ン
ト
リ
ー
の
受
付 

筆
記
試
験
・
適
性
検
査 

面
接 

内
定 

就職活動の流れ 

（
自
己
分
析
・
筆
記
対
策
等
） 

事
前
準
備 

事
前
準
備 

（
企
業
研
究
・ 

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
参
加
等
） 
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34人 

新卒応援 

ハローワーク 

94人 

10人 

学校内の 

就職ｶﾞｲﾀﾞﾝｽ 

71人 

10人 

就職課 

ｷｬﾘｱｾﾝﾀｰ 

71人 

26人 

就職情報ｻｲﾄ 

83人 

6人 

企業の 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

68人 

5人 

教授 

17人 

8人 

友人・ 

知人・先輩 

55人 

1人 

家族 

20人 

1人 

就職 

関連の 

書籍 

23人 

◆学内企業説明会への参加 

◆就職情報サイトへ登録 

◆合同企業説明会への参加 

◆企業単独説明会への参加 

◆エントリー 最高は100社 

最高は20ｻｲﾄ  

最高は20回 

最高は10回 

最高は43回 

先
輩
の
活
動
の
実
態
を
チ
ェ
ッ
ク
！ 

ど
う
動
く
か
の
参
考
に
し
よ
う
！ 

■多くの先輩が、新卒応援ハローワーク、学校、情報サイト、企業ホームページ･･･など 
   複数のツールを並行して活用。平均４つ程度の利用。 

情報は様々なところから入手！ 

活動の実態～就職活動は情報戦!! 

情報を得たところ（複数回答） 

最も役立ったところ 

平均は16社  

平均は3ｻｲﾄ  

平均は4回  

平均は2回  

平均は8回 

1 就職活動の実態 

▲▲
 

▲▲▲
 

▲
 

▲
 

▲
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4 

36 

14 

40 

7 8 10 2 

興
味
・
関
心
が

あ
る 

専
門
性
や
資
格

を
活
か
す 

性
格
、
適
性
と

合
う 

自
分
の
で
き
る

こ
と
が
あ
る 

し
た
く
な
い
こ

と
を
除
外 

社
会
貢
献
度
が

高
い 

そ
の
他 

職種を選ぶ上で重視した点（複数回答） 最も重視した点 

企業研究・業界研究 

・インターンシップにたくさん行って、 
 業界・企業研究に力を入れておけば良かった。 

・企業訪問で実際に自分が働きはじめた際の 
 具体的な像を形成しておけば良かった。 

・日ごろから社会問題に関心を持ち、情報収集 
 をするのが大切だと痛感。 

筆記試験対策 

面接対策 

スキルアップ・経験 

自己分析 

・自己分析をしていれば、やりたいこと、 
 できることがいち早く見つかると思った。 

・模擬面接で浮き彫りになった課題を 
 克服するのに予想以上に時間がかかり、 
 とても大変だった。 

・サークルや委員会など、「学生時代に 
 頑張った！」と胸を張って言えることをする。 

1位 2位 

3位 4位 

5位 6位 書類対策 

今だから思う…やっておけば良かったこと 

何をみて企業を選ぶか？ 

仕事選びの重要ポイントは？ 

79 

57 
50 

65 

54 

36 

17 

76 

37 

11 

31 28 

6 6 
12 

7 3 
12 8 5 

し
た
い
仕
事
が
あ
る 

社
風 

給
与
や
賞
与 

休
日 

安
定
性 

将
来
性 

研
修
制
度 

福
利
厚
生 

転
勤
が
な
い 

そ
の
他 

企業を選ぶ上で重視した点（複数回答） 最も重視した点 

人数 

人数 

無断での転用・転載禁止 4 

「したい仕事」 
「社風」を重視 

「自分の性格、適性 
 とのマッチング」 
 を重視 
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2 インターンシップについて 

約72％の人が 
インターンシップを経験 

■最高は20社の参加。 

参加時期と日数 

※ ４年制大学一般企業就職者の実績 

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
は
、
「
実
際
の
仕
事
に
触
れ
る
」
絶
好
の
機
会
！ 

「まだ気になる業界がない」 
「どんな会社が自分にあうかわからない」 
 そんな方は 
 インターンシップの参加を 
 検討してみてはいかがでしょうか。 
 

卒業年次前の夏と冬に 
インターンシップ集中！ 

長い期間の就労体験を希望の場合は 
3年次の夏までの参加が望ましいようです。 
（3年次の11月以降は、ほぼ1Ｄａｙとなるため） 

早くは２年次、1年次の夏に参加 

■3年次の夏に参加された方は10日～30日 
 の就労体験も。 
■1Day…157件 
 2日…5件、3日11件、4日2件、5日23件 
 の回答 

インターンシップでは 
これを経験！ 

内容 
◆ 座学・講習・セミナー  
◆ グループワーク 
◆ 社員と一緒に仕事を体験 
◆ 職場見学 
◆ 社員へのインタビュー 
◆ 企画立案 

ちょっとがっかり 
ランキング… 

・インターンシップに参加する 
 ための費用や時間の確保に 
 苦労した 

残念だったこと… 

③費用や時間 

①内容不足 

②内容不満 

・１日のみでは社風や仕事内容をあまり理解できなかった 
・期間が短いと内容が薄い 
・実際の業務があまり体験できなかった 

・自分が向いているのか 
 不安になった 

・企業の良くない点についても正直に知りたかった 
・少し良く見せようという企業側の思いもあるのかな…と 
 感じとれてしまった 

④その他 

無断での転用・転載禁止 5 

0社 

21人 

1社 

22人 

2社 

8人 

3社 

6人 
4社 

4人 5社 

4人 

6社 2人 

7社 

5人 

8社 1人 

10社 3人 

11社 1人 
20社 1人 

その他 

インターンシップ参加社数 
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8 

6 

6 

11 

14 

18 

20 

0 5 10 15 20

その他 

自己理解ができる 

刺激になる、就活の意欲が高まる 

企業・業界理解ができる 

社員の方と話ができる・質問ができる 

仕事内容を知ることができる・体験できる 

職場の雰囲気を知ることができる 

・どんな社会人になりたいか、目標にできる人と会えた 

インターンシップに参加するメリットは？？ 

●「インターンシップに早く 
から行っておけばよかった！」
という声がアンケートでも 
多く、実際に働く場を見て、 
社員の方と話をすることで、 
その企業や業界について情報 
を得ることができます。   
 また、自分の適性や方向性 
を見極めることにもたいへん 
有効です。 

●インターンシップの経験を
経て、「意識が変わった」、
「就活しようと思えるように
なった」との声があるよう
に、社会人や他の学生との関
わりを通じ、就活に向かって
いく意識を高めることにもつ
ながります。 

●参加には、費用や時間も 
必要です。１日のもの、数日
間にわたり経験するもの、そ
れぞれのメリットがありま
す。 
 しかし費用や時間を考える
と、全てに参加することは難
しく、実施期間も限られてい
るため、早めに計画を立てる
ことをおすすめします。 

情報を得る!! 意識を高める!! 計画的に!! 

まとめ 

インターンシップ参加の 
メリット!! 

【コメント抜粋】 

・社会人との会話の練習になる 

・面接で話せる内容をインターンシップで見つけることができた  

・これから一緒に働く社員さんとも話せる 

・就職後のイメージができた 

・想像していた雰囲気とのギャップを知れた 

・志望動機が書きやすかった ・何に興味があるのか、何に向いているのかを確認できる 

・早期に参加することで就活に対する意識が変わる 

人数 

（複数回答） 

無断での転用・転載禁止 6 

業界・仕事理解に 
役立つ! 
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3 応募書類（エントリーシート・履歴書等）対策について 

■質問は大きく「あなたがどんな人か知る質問」「会社について問う質問」に分かれます。 

応
募
書
類
は
「
具
体
例
」
が
必
要
。
そ
の
た
め
に
は
自
己
分
析
と
企
業
研
究
が
鍵
！ 

■書きづらい質問は「自己ＰＲ」（30.5％）、「志望動機」（26.3％）が圧倒的です。 

《学生時代に頑張ったこと》 

《将来のビジョン》 

《その他》 

・学業・学生生活で頑張ったこと 
・最も力を入れたエピソードについて（詳しく書く） 
・校外活動・ボランティアについて 

・○年後にどうなっていたいか  
・将来やってみたいこと 
・会社に入ってやりたいこと 

・長所・短所 
・趣味・特技 
・自分を○○に例えると 
・大学の成績に対する自己評価 
・一番困難だったこと、どう乗り越えたか 

・会社の課題 
・どんな仕事をしたいか、どういった活躍が 
 できるか 

「あなたがどんな人か」知るための質問 

「会社について知ってるか」を問う質問  

無断での転用・転載禁止 7 

あなたのキャッチフレーズは何ですか 

就職してからやりたいこと、その会社に入って将来やりたいこと 

興味のある業界について、自由記述 

これまで生きてきた中で、イノベーションしたことは何ですか 

仕事に対する価値観 

大学生活の中で最もためになったことを１００字以内で 

←強みを簡潔に表す。 

←事業内容把握が必須。 

←なぜ、この業界？から検討。 

←転機、改革という言葉での 
 質問もあり。自己分析が鍵。 

←アルバイト経験などを振り 
 返って自分自身を知る。 

←これも自己分析で対応可。 

「自己ＰＲ」と「志望動機」は書きづらい！ 

その他… 

先輩方が「書きづらい」と感じた質問はコレ!! 

具体的に答えられるように、 
経験したことや自身の考えなどを 

早めに振り返ろう！ 

★ 

★ 

★ 
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■応募書類作成、面接対策ともに学校やキャリアセンター、新卒応援ハローワークでの 
 セミナー参加、個別に添削、面接練習という回答が圧倒的でした。 

書類作成と面接対策で行った対策 

 対策が不十分なところを指摘されて
いくうちに、仕事内容の理解が深まり
ました。 
 本番の面接では、すべての質問に
ハッキリと答えることができるように
なりました。 

 私は、文章を書くことが苦手です。 
 広島新卒応援ハローワークでは、自分
の思っていることを文章にするヒントを
貰えて、とても丁寧に添削していただき
ました。 

ハローワークを利用した先輩の声 

無断での転用・転載禁止 8 

2 

26 

42 

81 

78 

1 

33 

52 

81 

72 

その他 

友人や知人や親などで添削・面接練習 

就職活動のためのＷＥＢサイトや本などを活用 

学校やキャリアセンターで添削・面接練習 

広島新卒応援ハローワークで添削・面接練習 

応募書類 面接 

★ 

★ 

★ 
「人に見てもらう」 

ことが1番!! 

人数 

 グループディスカッションセミナー
は、一度も会ったことがない方と討論
の練習ができ、本番に近い形で体験す
ることができました。 
 また、その討論練習でやった問題が
試験当日の問題とよく似ていて「ラッ
キー！」と思いました。 

 書類添削・面接練習どちらも、タメに
なることを教えて下さったり、良い部分
や悪い部分をしっかりと伝えていただけ
たので、自分のことをより理解し、就活
に挑めたと思います。 
 ハローワークがなければ、就活を通じ
て成長することはできなかったと思いま
す。 
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4 面接対策について 

■「なぜを繰り返す質問」、「自己ＰＲの深堀」などの声もありました。 
 面接では、質問の回答に対して、さらなる質問をすることで、 
 あなたについての理解を深めようとします。 

■答えづらい質問は、「志望動機」（18.6％） 

 を挙げる方が多数！ 
 志望理由や志望度の強さを様々な質問で確認 
 されます。 

 「志望動機」は 
   答えづらい！ 

面
接
で
「
緊
張
す
る
」
「
何
を
聞
か
れ
る
か
怖
い
」
と
思
っ
た
ら
対
策
を
！ 

・志望動機は？ 
・ここでなければならない理由は？ 
・当社を選んだ決め手は何ですか 
・なぜ○○の仕事を選ばないの？ 
・○○職に、ならない理由は何ですか 

・当社と他社の違いは？ 
・当社のことを家族や友人にどう説明しますか 
・持続可能な社会の実現に向けて、会社として取り組むべき 
 ことは何だと思いますか 

・時事に関することや最近の気になるニュースは？     
・専門的な質問 
・プレゼンテーションをする 
・与えられた問題に対する解決策の提示 

《自己ＰＲ》 

《○○に例えると》 

《将来のビジョン》 

《その他》 

・大学で学んだこと、得意科目を仕事にどう活かすか 
・あなたを採用するメリットは何か 

・文房具に例えるなら？ 
・あなたを一言で表すと？ 

・○年後の自分は？ 
・１年後にどんな活躍をしていると思うか 
・この会社で入社したら何がしたいか 

・苦手な人のタイプは？          
・価値観が変わった出来事は？ 
・最も大きな挫折は何か        
・最近誰かから怒られたことがあるか 
・チームの中でのあなたの役割は？    
・意見の食い違いがあった時どうする？   

「あなたがどんな人か」知るための質問 

「志望動機」や「やる気を」確認する質問 

「会社について知っているか」を問う質問 

その他よくある質問 
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「何か質問ありますか？」は意欲を伝えるチャンス！ 

こんなテーマがあるグループディスカッション！ 

・災害が起きた時、企業ができること 
・生きにくい未来をどう生きていくか 
・ｅｓ（従業員満足度）向上による利点とは 
・アフターフォローはなぜ必要か 
・会社が支持される理由 
・どんな働き方をしたら、会社にとって、社員に  
 とって良いと思うか 

自由討論型 

課題解決型 

資料読取型 

ディベート型 

《売上ＵＰ》 

《新規事業立案》 

ケーススタディ型 

グループワーク 

《ビジネスケース》 

・若者の投票率を上げるにはどうするべきか 
・広島市では外国人労働者が増加しているが、 
 外国人と共生していくために何をすべきか 

・人事部のリーダー・技術部のリーダーそれぞれ 
 に必要な能力は何か 
・事例を提示され、その人にどのような仕事が適 
 切なのかを検討をする ・田舎と都会のどちらに住むか 

・新店舗を作るとしたら、誰をターゲットにどん 
 なコンセプトのお店にするか 
・グループ会社を用いて新たに何か起こせないか 

・商品の売り上げを上げるにはどうすれば良いか 

・商品をストックしつつ、それを廃棄しないよう 
 に売るにはどうしたらいいか 
・地元の特産品を大都市圏に売り込む方法 

・口頭で伝えあって一枚の地図を完成させる 

やる気が伝わる逆質問 

・働く上で大切な資質はありますか？ 

・入社までにやっておいたほうが良いことはありますか？ 

・どのようなキャリアを積んでいけばステップアップできますか？ 

企業を理解したい姿勢が 
伝わる逆質問 ・興味のある事業について、より詳しく質問した 

・今後の海外展開や新たに取り組みたい事業は何ですか？ 

仕事内容の理解が深まる 
逆質問 ・○○職の大変なところは何ですか？ 

・○○職の仕事内容について（詳細確認） 

・クレーム対応は、どのように対応するのですか？ 

面接官とコミュニケーション
が取れて社内の様子がわかる
逆質問 

・他の会社と比較して御社の良いところは何ですか？ 

・仕事をする上で大切にされていることは何ですか？ 

・勤務されてきた中で、社内の変化を感じることはありましたか？ 

気がかりなことや条件の確認
でミスマッチを防ぐ逆質問 

・人事異動のシステムについて（時期や希望など） 

・ノルマはありますか？給料が下がることはありますか？ 
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3 

5 

5 

5 

7 

8 

8 

9 

9 

12 

11 

15 

22 

26 

51 

通常通り 

その他 

アルバイトをする 

旅行に行く 

運動する、身体を動かす 

情報収集、面接練習などの対策に力を入れる 

勉強や読書をする 

娯楽（ＴＶ・DVD・動画・ゲーム等）を楽しむ 

睡眠をしっかりとる 

趣味の時間を持つ 

音楽を聴く、歌を歌う 

美味しいものを食べる 

相談する（キャリアセンター、ハローワークなど） 

友人や家族と遊ぶ 

相談する（友人、家族、先輩など） 

ストレス解消方法（複数回答） 

5 就職活動の悩みと解消 

9 

先輩がもっとも悩んだのは？？ 

就活はストレスいっぱい… どう乗り越える？？ 

4 

7 

20 

21 

38 

41 

54 

55 

80 

84 

その他 

家族等の理解 

就職活動のための時間確保 

就職活動のための費用 

希望職種の選択 

情報の収集 

業種や業界の選択 

書類の作成 

自己PRの見つけ方 

面接対策 

就職活動中に悩んだり苦労したこと（複数回答） 

■就職活動には、「なかなか内定が貰えない」「面接の緊張が続く」など様々な 
 ストレスがあります。先輩方は、複数の発散法で乗り越えられたようです。 

■その他にはＳＰＩ等の「筆記対策」「なかなか内々定がもらえない」 
 という声など。 

不
安
や
悩
み
は
、
人
そ
れ
ぞ
れ
！ 

困
っ
た
ら 

す
ぐ
に
相
談
し
よ
う
！ 
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6 就職活動にむけて 

先輩からのあたたかいメッセージ♥ 

無断での転用・転載禁止 12 

●就活を３月から始めましたが、それ以前は 
全く意識せずに過ごしていました。それを、 
就活を始めて１か月が経った頃、ひどく後悔し
ました。だから、皆さんにはやりたいことがな
くて就活にやる気がでないと思っていたとして
も、何か行動を起こして欲しいです。努力して
も報われないことも就活にはたくさんありま
す。でも、いつか今までの努力を認めてくださ
る企業さんに出会えると信じ、粘り強く頑張っ
てください。 

●大切なことは、「５年後、１０年後の自分
が、その職場で働いていて良かったと思えるこ
と」です。決まるのはスタートラインに立つこ
と、決まらないことは自分の将来について真剣
に考える時間が長いこと。とにかく腐らずに頑
張ってください。 

●合同説明会や見学会などに積極的に参加し
て、情報収集し、視野を広げておくことが大切
だと思います。また、参加することで、就活へ
のモチベーションも高まると思います。面接に
ついては、何度も練習して、人前で話すことに
慣れておくことで、自信を持って臨むことがで
きたので、練習は必要だと思います。常にスト
レスや不安がありましたが、自分が決めたこと
を最後までやり切ろうと思って頑張りました。
一生に一度、自分の将来のために精一杯やり抜
いてください。 

●就活はともかく情報戦だと個人的に思います。
ホームページやセミナー、説明会、ＯＢ・ＯＧ訪
問、書籍等々のあらゆるものを少しずつでもいい
ので活用し、面接に備えてください。そうすれ
ば、自然と面接官のいじわるな質問や深堀質問に
も対応できると思います。 

●他人と比べたらダメ！自分は自分！ 
きっと自分にご縁がある会社があります。 

●就職活動では何度も挫折しました。エント
リーシートに書けるほどの経験がないと悲しく
なったり、周りの友達を見て引け目を感じたり
して、社会人として働いている全ての人が別世
界の人のように感じていました。だからこそ、
ハローワークで面接練習を何回も何回もしまし
た。そうすると、だんだん自分の意見を言うこ
とができるようになりました。だから、自信が
なくて悩んでいる人こそ、ハローワークに何度
も足を運んで、あきらめず努力してほしいと思
います。 

必ず努力を認めて貰える 

将来の自分を考える 

あらゆるものを活用 

あきらめず努力を 

周りを頼る 

自分は自分 

視野を広げる 

●初めから絞りすぎず、様々な会社の説明会に
参加するべきだと思います。そのうち、自分に
合った企業や職種がわかってくるようになるか
らです。周りのことはあまり気にせず、自分の
ペースで就活を進め、納得するまで諦めず続け
てください。応援しています。 
 

●企業研究はホームページを見るだけでなく、
実際に会社を訪れたり、社員の方と直接話をし
て、会社の長所と短所を知ることが大切。 
就活する上で目標を持って取り組めば、諦めず
に頑張ることが出来る。自分が納得できるまで
取り組むこと。 

絞りすぎないで 

社員の方と直接話す 

●特に「周りを頼ること」と「自信を持つこと」
の２つが大切だと思います。自分で取り組まなけ
ればならないことももちろんあります。しかし、
１人では限界があります。私は１人で抱え込みす
ぎず、周囲の人の力を借りることで、あきらめず
頑張ることができました。そして、自分自身を 
信じること。くじけそうなことが起きた時は 
「常に最善のことが起きている」と思い、前向き
にとらえ、自信を持ち続けました。周りに助けを
もらいながら、自信を持ち、最後まであきらめな
いで下さい。 

2020.2.3 ©広島新卒応援ハローワーク 



7 ハローワークについて 

広島新卒応援ハローワークを利用して良かった点 

担当者制 

●１人１人に担当がつくことで、心の拠り
所ができ、最後まで諦めずに取り組むこと
ができた。 

●毎回個別で同じ方と相談できるシステム
が、私にとってはものすごく良かった。 

●初対面の人と練習する機会が増え、本番
では緊張することなく力を発揮できた。 

●全く知らない人たちと行うので、緊張感
の中、進め方など本番さながらの練習をす
ることができ、とてもためになった。 

予約がとりやすい 

●困った時にすぐ相談ができ、選考を受け
ていく中での不安やストレスをすぐに解消
できた。 

●学校ではなかなか予約が取れず困ってい
ましたが、ハローワークでは要望通りに面
接やアドバイスを受けることができたの
で、助かった。 

Ｕターン就職 

●県外に学校があったため就職活動につい
て相談する場所がなく困っていたが、適切
なアドバイスをしてもらえ助かった。 

●就職活動で広島にいる時、相談を利用す
ることができた。 

●イベントなどの情報を届けていただき、
ありがたかった。 

継続して支援しれくれる 

●合同面接会開催のお知らせや、一か月ご 
とに電話をいただき、とても頼りになった。 

●連絡をくださったり、気にかけて頂いた 
りしたことが、心の支えになった。 

留学生 

●いろいろな外国人向けの求人情報を手に
入れることができた。 

●スタッフが親切にしてくれて、面接対策
などの練習もできた。 

相談 

●個人的な悩みや不安にも、冷静に、全て
を聞いてくださったことに感謝している。 

●内定がもらえる前の不安な私を勇気づけ
てくださり、前向きな気持ちになった。 
とても安心感があった。 

●誰かに話すことで、自分の考えを整理す
ることができた。気軽に使えて、とても支
えてもらった。 

応募書類の相談 

●履歴書の質問について、考えるヒントを
下さったため、自分で書くことができた。 

●自分では気がつかないような視点から指
摘していただけたことで、より考えを深め
ることができた。 

面接の練習 

●面接に触れ、緊張感をもって練習するこ
とで、本番では自分に自信を持って取り組
むことができた。 

●自分一人だと何も対策できなかったが、
部屋の入室方法等、一から教えてもらえ
た。 

ハローワークの求人 

●就活サイトには載っていない、良い企業
がハローワークにあった。また、面接の調
整をしてくれるので、楽な手順で面接に挑
めた。 

●自分に合った企業の求人票をいくつも紹
介してくださったので、企業比較がしやす
かった。 

内
定
へ
の
道
の
り
を
、
全
力
で
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す
！ 

お
気
軽
に
お
越
し
く
だ
さ
い
！ 
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※広島新卒応援ハローワークをご利用いただいた先輩方の声 

2020.2.3 ©広島新卒応援ハローワーク 



無断での転用・転載禁止 14 

ハローワークインターネットサービス スマートフォンを 
お持ちの方は 
こちらから⇒ 

ハローワーク求職申込のご案内 
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そごう

バスセンター

基町クレド
市営
駐車場広島県庁 水道局

ファミリー
マート

東急
ハンズ

アストラムライン
県
庁
前

ここ

立町紙屋町東紙屋町西
広島電鉄

広島新卒応援ハローワーク 

TEL 082-224-1120 

FAX 082-225-0381 

■利用時間 
 月~金  
 9時30分～18時00分 
 

■休日    
 土・日・祝日・年末年始 

〒730-0011  

広島市中区基町12-8 
宝ビル6F 

＊新卒応援ハロー
ワークで開催するセ
ミナーや、面接会等
の情報をＧｅｔ！ 

ホームページ LINE＠ 

＊お得な情報を配信
☆まずは友だち追加
してね！ 
＠ｙｍｍ２７６６ｙ 

広島新卒応援ハローワークはさまざまな支援で 
あなたの就職をサポートします!! 

◆就職活動を全面的にバックアップします。 

◆応募書類の作成や面接に向けた準備への支援を行います。 

◆求人情報を提供します。 

◆就職のための各種セミナーを実施します。 

◆応募する求人事業所に紹介します。 

 就職活動の進め方、求人情報の入手方法や検索方法、応募書類の添削指導、適性検査（キャリアンサイト） 
の実施など、あなたの仕事への興味・関心、学んできたこと等に合った仕事探しを支援します。 

 ご希望に応じて、履歴書やエントリーシートといった応募書類の添削や、面接のマナー・心構えについて 
アドバイスし、また、実際の場面を想定した模擬面接を行っています。 

 就職活動をスタートするためのセミナー、応募書類の作成や面接対策のためのセミナーを実施しています。 

 ハローワーク職員が一緒になって希望条件に合う求人を探して提供し、きめ細かな職業相談を行っています。 
また、求人情報はハローワークの窓口だけでなく、ハローワーク内に設置されたパソコン（検索・登録用端末）で 
検索することもできます。ご自宅のパソコンやタブレット、スマートフォンからも検索できます（ハローワーク 
インターネットサービス）。 

 応募したい求人があれば窓口で「紹介状」をお渡しします。ハローワーク職員が求人事業所に連絡して応募方法、 
面接日時や場所をご案内します。 
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