
 

 

 

 

 

されｔを 

報道関係者 各位 

 

新たに 3 社の「くるみん」認定企業（次世代法）が誕生！ 

～建設業（100 人以下）努力義務企業で広島県内初認定～ 
 

この度、広島労働局（局長 中山 明広）は、子育てサポート企業として、有限会社トラスト

調剤（広島市）、株式会社マイティネット（広島市）、日本ロードテック株式会社（広島市）の

３社を新たに「くるみん」認定企業に認定しました。 

認定企業のうちの 2 社は、努力義務企業（労働者数 100 人以下）での認定で、そのうち 1

社は建設業です。（建設業の努力義務企業としては初認定） 

ついては、以下の日程により、認定通知書交付式を開催します。 

 

認定通知書交付式 

～令和元年１２月１８日（水） 1３：３0 ～ 
 会場：広島市中区上八丁堀 6-30 

広島合同庁舎 2 号館 5Ｆ 労働局長室 
     
【くるみん認定企業】 

 

有限会社トラスト調剤（広島市 小売業） 

代表者  取締役社長 水田 正昭 

  労働者数  7 人 

 

  株式会社マイティネット（広島市 情報通信業） 

 代表者  代表取締役社長 渡辺 泰朗 

 労働者数 449 人 

  

日本ロードテック株式会社（広島市 建設業） 

  代表者  代表取締役 黒谷 雅樹 

労働者数  19 人 

 

   

 

【照会先】 

広島労働局雇用環境・均等室 

室長補佐（指導担当）     村上 敏昭 

雇用環境改善・均等推進指導官  大江千穂子 

（電話）082－221－9247 

広島労働局 Press Release 

広 島 労 働 局 発 表 

令和元年 12 月 12 日 

次世代認定マーク 

「くるみん」 

☆は認定回数 

添付書類  別添１ 認定企業の取組内容 

          別添２ 認定企業名一覧（広島労働局管内） 

別添 3 「次世代育成支援対策推進法」資料（リーフレット） 

 

 


