
事業所セミナー 

◆新卒応援ハローワークでは、就活中の皆さんに 
「企業が求める人材」を理解してもらうことで内定に 

一歩でも近づいていただきたいと考え、 
事業所の方の生の声を聴くセミナーを 

開催中！ 

9/27開催 
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  ◆◆  座 談 会 ◆◆  

 

●
食
品
業
界
の
現
状
や

経
営
理
念
、
仕
事
の
内

容
が
大
ま
か
に
分
か
っ

た
。 

●
企
業
に
つ
い
て
の
説
明

だ
け
で
な
く
、
食
品
業

界
全
体
に
つ
い
て
や
就

職
活
動
に
お
い
て
大
事

に
す
る
ポ
イ
ン
ト
な
ど

を
分
か
り
や
す
く
話
し

て
頂
き
有
意
義
な
時
間

だ
っ
た
。 

●
食
品
業
界
の
お
話
は
、

な
か
な
か
聞
く
こ
と
が

で
き
な
い
た
め
、
勉
強
に

な
り
ま
し
た
。 

●
自
社
の
紹
介
を
交
え

て
い
た
だ
き
つ
つ
、
就
活

生
の
悩
み
に
も
対
応
し

て
く
だ
さ
っ
て
い
た
の
で

非
常
に
為
に
な
り
ま
し

た
。
日
常
生
活
に
お
い
て

普
段
目
に
す
る
こ
と
の

無
い
食
品
業
界
で
す
が

経
営
状
態
は
自
分
が
想

定
し
て
い
る
以
上
に
安

定
し
た
事
業
を
行
え
る

こ
と
を
知
る
良
い
機
会

だ
っ
た
と
感
じ
ま
し
た
。 

●
自
分
の
聞
き
た
か
っ

た
質
問
が
聞
け
た
の
で

良
か
っ
た
で
す
。
面
接
で

は
自
分
を
ア
ピ
ー
ル
す

る
だ
け
で
な
く
、
言
葉

の
キ
ャ
ッ
チ
ボ
ー
ル
が
大

事
な
ん
だ
と
分
か
り
ま

し
た
。
今
日
学
ん
だ
こ
と

を
こ
れ
か
ら
に
活
か
せ

る
よ
う
に
し
て
い
き
た
い

で
す
。 

●
採
用
担
当
の
方
が
実

際
に
面
接
や
履
歴
書
で

見
る
ポ
イ
ン
ト
を
具
体

的
に
教
え
て
頂
き
参
考

に
な
っ
た
。 

  

業界研究 

会社データ 

入社までにやっておくことはありますか？ 
学生の内に出来ることは何でも 
やってください。 
  

卒業後、職歴がありません。 
就活をしていない理由が明確で  
あれば問題ありません。 
どのように働きたいかを、しっかり 
伝えてください。 
                       

短期で離職した人は不利です？ 
前職での仕事の取り組み方、 
仕事で成果を出したことなど 
自分の強みをしっかり伝えて下さい。 
決して不利では有りません。 

開発部で求める人物像は？ 
・開発を楽しめる人 
・何でも食べれる人 
・チャレンジ精神旺盛な人 

話すのが苦手です。面接のコツは？ 
質問に対しちゃんと答える。 
簡潔に答えることを意識してください。              

名 称： 
所在地：広島市安佐南区伴中央4-18-2 
設 立：大正3年4月（1914年） 
売上高：92億円（平成30年9月） 
社員数：270名 
    （内94％が正社員・契約社員） 
アイテム数：約600アイテム 
取扱品目：惣菜・佃煮・レトルト食品 
     その他 
 
 

１０５年続く業務用食品 
メーカー 

 

○ やさしく ：社員・仕入れ先・お客様  

        商品設計でのおもいやり 

○ つよく  ：変化する強さ 独自性のある技術力 

○おもしろく ：長所を生かしましょう ユニークな発想 

 

 
どんな質問にも採用者目線で率直に 

答えて頂きました！ 

 ◆企業理念 

昭和28年に世界平和を祈願し 

冥福を祈るために、平和通り 

に瞑想「ラ・パンセ」像を寄贈 

 

◆求められる人物像 

 

・人が生きるのに必要な商品を扱う（命を養う） 
・不景気の影響を受けにくく、安定している 
・中小零細企業の割合が多い 
 （１兆円超え企業は５社、１０００億円超え企業は５０社） 
・製造業の従事者の内、過半数が食品製造業であり雇用安定 
 に役立つ 
・農業食料品関連の国内生産額９４兆円 全経済活動の１割 

 ◆食品業界の特徴 

・ 

 弊社は履歴書不要。氏名と学校名で応募可能です。 
 一次・二次選考共役員と１対１の面接を行います。 
 ・プロセスを重視しています。 
  （頑張ったこと、辛かったこと等） 
 ・素直に話すことによって言葉のキャッチボールが 
  出来、コミュニケーションが図れます。 
 ・自己ＰＲでは自身の強みを最初に伝えてください。 

取締役 経理部部長 兼  
管理部長 堂本 健壮 様 

開発部 開発室     
高重 至成 様 

面接対策を教えてください。 
業界によって求めるスキルは違います。 
無理して話すより、シンプルに自分の 
素を出して強みをアピールしてください。          

 ◆面接で見ているポイントや大切に 

   していること 
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