
事業所セミナー 

◆新卒応援ハローワークでは、就活中の皆さんに 
「企業が求める人材」を理解してもらうことで内定に 

一歩でも近づいていただきたいと考え、 
事業所の方の生の声を聴くセミナーを 

開催中！ 

9/13開催 

   広島新卒応援ハローワークだより No.84  令和元年9月20日 

 

◆コミュニケーション 

 ・自分の意思を相手に伝える力 

 ・報告・連絡・相談の元になる 

受
講
の
感
想 

  ◆◆  座 談 会 ◆◆  

●
何
で
も
聞
き
や
す
い

雰
囲
気
で
様
々
な
質
問

に
答
え
て
頂
き
、
大
変

勉
強
に
な
り
ま
し
た
。 

●
一
人
１
回
質
問
す
る

と
な
っ
た
と
き
は
緊
張

し
た
け
ど
、
質
問
を
し

て
み
た
ら
多
く
の
意
見

が
返
っ
て
き
て
、
知
識
も

増
え
て
よ
い
経
験
に
な

り
ま
し
た
。 

●
初
め
て
製
造
業
に
つ

い
て
の
説
明
会
に
参
加

し
た
の
で
す
が
、
新
し
い

発
見
が
で
き
、
自
分
の

希
望
す
る
職
種
に
つ
い

て
の
勉
強
に
も
な
り
、 

と
て
も
有
意
義
な
時
間

を
過
ご
せ
て
よ
か
っ
た
で

す
。 

●
面
接
で
の
よ
く
な
い

態
度
や
ど
ん
な
ふ
う
に

答
え
た
ほ
う
が
良
い
の

か
な
ど
大
切
な
こ
と
を

知
る
こ
と
が
で
き
て
良

か
っ
た
で
す
。 

●
自
社
の
採
用
に
つ
い
て

の
こ
と
か
ら
個
人
の
悩

み
に
つ
い
て
も
真
摯
に
答

え
て
頂
き
、
有
意
義
な

時
間
だ
っ
た
。 

●
最
初
に
ど
の
よ
う
な

こ
と
を
し
て
い
る
の
か
を

映
像
資
料
を
見
さ
せ
て

頂
い
た
後
で
、
詳
し
い
内

容
を
説
明
し
て
頂
い
た

こ
と
で
よ
り
分
か
り
や

す
か
っ
た
。 

●
映
像
で
製
造
工
場
で

の
生
産
工
程
、
ま
た
機

械
が
工
程
す
る
際
に
ど

う
使
用
さ
れ
て
い
た
の

か
が
印
象
に
残
り
ま
し

た
。 

 

業界研究 

会社データ 

総務部総務課 係長 
  村本 昌紀 様 

Ｑ.面接で「何か質問はありません
か」と言われたら ？ 
Ａ.一番のＰＲポイントです 。マニュ
アル通り、当たりさわりのない返答
は面白くありません。「自分のやり
たいことはできますか？」など相手
に対しての質問でもいいです。記
憶に残ります。 

Ｑ.自分に強みがありません。 
 Ａ.強みがないから出来ないと垣根
を作らないように。今できる仕事か
らやってみましょう 。 

Ｑ. 面接で印象が良くなかった例は？ 
Ａ. 目を見ない人。これは意外と多いで
す。それから質問したことと違う答えが
返ってきたとき。話を聞いていないなあ
と思ってしまいます。 

Ｑ.面接での採用ポイントは？ 
Ａ. 会社によって違うと思いますが、私
は ①仕事ができるか ②働いている
イメージがつくか ③みんなと上手く
やっていけるかを重視しています。 

Ｑ.何をしたいのかわかりません。 
Ａ.ほとんどの人が分かっていないと
思います 。どんなことでもやり始めま
しょう。向いていないかどうか やって
みないと 分かりません。分からない
からこそ 行動することが大事です。 

名 称： 
所在地：広島市南区皆実町１丁目10-8 
設 立：1926年３月24日 
資本金：9,500万円 
社員数：357名（2018年11月末現在） 
事業内容：即席麺用各種スープ、顆粒製 

品、天然調味料等の調味食品
製造販売 

 
 

確かな製造技術と品質管理 
～創業９０年以上～ 

① 親会社は日清食品株式会社 …日清のスープの素、かやく等 

② 自社ブランド商品 …だし、ソース等 

③ ＯＥＭ（他社ブランドの商品） …提案・製造・納品まで 

 

 

   

◆フードディフェンス＝食品防御 

  品質を保持するため、様々な工夫を 

   している。 
 

◆リスク管理 

  衛生管理を徹底し、外部からの異物 

     混入などを防いでいる。 
 

◆FSSC22000＞ＩＳＯ 

  世界レベルの食品安全システムの規格 

  を取得している。 
 

◆品質管理 

   入荷した原料のサンプリング 
                                           

      官能・微生物検査 
 

      合格したものを出荷 

  

どんな質問にも採用者目線で 

率直に答えて頂きました！ 

 ◆味日本の魅力 

昭和28年に世界平和を祈願し 

冥福を祈るために、平和通り 

に瞑想「ラ・パンセ」像を寄贈 

 

Ｑ.人間関係で３か月で会社を辞めました。 
 Ａ.人間関係はどこでもあります 。事実は
仕方がありません。ただ、それがあるから
こそどう自分が対応すればよかったのか
を考えましょう。一つの経験として同じこと
をしないよう自分で考えて行動すること。
自分が変わりましょう。 

 

◆ＰＤＣＡ(Plan Do Check Action) 

 ・計画・実行・振返り・行動 

   やりっぱなしにしない意識を 

   つけることが大切 

◆求められる人物像 

 

Ｑ.最終面接で落ちました。 
 Ａ.最善を尽くしたのであれば仕方
がありません。くよくよしても時間
がもったいないだけです。一つの
経験として次に生かしてください。 

食品製造を取り巻く
環境の中で 


