
◆ フレスタの魅力 
 【戦後広島で初めてのスーパー】 

  お客様の笑顔を原点に、信頼される品質と 
  安心を提供し、食から広がる豊かで快適な 
  「暮らし」の創造企業を目指す。 

 【ヘルシストスーパー】    

  「最上級の健康提供スーパー」として  

  地域全体の健康をリードする存在に。  

 【地域密着型スーパー】 

  62店舗それぞれが、内装・売店・イベントを 
  地域の特性やお客様に「合わせる」個店力をもつ。 
 【働き続けられる環境】 
  ・年１度の人事面談  
    キャリアステップや働き方に関して相談、 就きたい部署へのアピールができる。 
  ・ワークライフバランスを大切にする社風  月平均残業時間は１２時間。 
  ・充実した研修・教育制度   ・育休復帰者を手厚くサポート   ・働く曜日、時間帯調節可能 

事業所セミナー 

◆新卒応援ハローワークでは、就活中の皆さんに 
「企業が求める人材」を理解してもらうことで内定に 

一歩でも近づいていただきたいと考え、 
事業所の方の生の声を聴くセミナーを 

開催中！ 
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「正直な商売」 「進取の気性」 
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業界研究 日本一の“ヘルシストスーパー”へ 

 ■ 競合他社と比較して■ 
  

 ・従業員ひとりひとりと向き合う姿勢 
 ・やってみたいことをやりたいと言える 
 ・労働時間が短いほど評価される 
 ・食のプロとして活躍できる 
 ・業界内でのブランドイメージが高い 

Ｑ：この会社を選んだ理由は？ 
Ａ：面接時に本社で働きたいと言った
ら１０年目に実現できるよう頑張ろうと
社長に言っていただきました。そのこ
とで具体的なプランを立てることがで
き、社員一人ひとりの事を考えてくれ
る会社だと思ったからです。 

Ｑ：キャリアアップするために頑張った
ことは？ 
Ａ：目立たないとキャリアアップできな
いと思い、さけフレークを大量注文し、
タワーにして目立たせてお客様に買っ
ていただいたり、話すのが好きなこと
からイベントの司会をしたりしました。 

Ｑ：面接で重視することは？ 
Ａ：素の部分を見たいので、面接時より
も通りすがりに挨拶できるか、面接を
待っている時の様子等を見ます。 

Ｑ：志望動機をどう伝えれば良い？ 
Ａ：熱意をどう伝えるかが大切です。 
例えば、説明会に何度も参加したり話
を聞くときの様子も見ています。 

Ｑ：やりたい事が見つからず、応募書類の内
容が浅くなってしますがどうすれば良い？ 
Ａ：実際にお店に足を運んだり、ＨＰを調べ
たり、他の会社との比較表を作ったりして企
業研究しました。 

会社データ 

製造業      
 農家 

卸売業 小売業 お客様 

「サービス」という付加価値をつけて販売する 
 ・商品の情報やレシピの提供 
 ・家で調理しやすい状態に加工して売る 
 ・お得に楽しく買い物ができる仕組み 

商品の流通経路 

管理本部 人事総務部   
貞本 美砂 様 

◆ スーパーマーケットとは・・・セルフサービスで総合商品を扱う小売店 

◆ フレスタとは・・・ 

地域性を踏まえ個々に特徴を持つ店舗で、従業員ひとりひとりが、強みと個性とアイデアを活かし、 
楽しく健康的に働けるスーパー。 

人生には思いもしないこ
とが沢山あります。経験
を重ねる中で、新しい発
見があり、社会人として
前進できるチャンスと捉
えましょう。 

事業所名：株式会社フレスタ 
所在地：広島市西区横川町3-2-36 
創 業：明治20年（1887年）  
事業内容：主に総合食料品を扱う   
     スーパーマーケットの経営 
社員数：620名（アルバイト含め約5100名） 

資本金：3,000万円 
店舗数：62店舗（広島市内に29店舗) 
  

Ｑ：面接が苦手で、言いたいことが言えない
がどうすれば良いか？ 
Ａ：すらすら話せるかではなく、緊張の中で
も一生懸命伝えようとする姿勢が大切です。 


