
事業所セミナー 

◆新卒応援ハローワークでは、就活中の皆さんに 
「企業が求める人材」を理解してもらうことで内定に 

一歩でも近づいていただきたいと考え、 
事業所の方の生の声を聴くセミナーを 

開催中！ 

5/13開催 

名 称：株式会社キーレックス 
所在地：広島県安芸郡海田町南明神町2-51 
事業内容：◇自動車車体部品・燃料系部品の 
      設計～試作～製造 
     ◇プレス金型設計～製作～施工 
     ◇治具・生産設備設計～製作～施工 
設 立：2001年3月31日 
資本金：2億4000万円 
従業員数：1,016名（2016年5月現在） 
売上高：495億円（2015年3月期） 
工場数：５工場 

会社データ 
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入社後半年間現場実習。夜勤と暑い中
の仕事がきつかった。「なんで文系の自
分が現場で働かないといけないのか」と
何度も辞めようと思った。しかし最初に配
属された経営企画室（経理部門）で見方
が変わった。会社に直接利益をもたらす
のは製造現場。現場で働く人があって自
分があることに気付かされた。あの耐え
た期間があったからこそ今の自分がある。
現在入社９年目。新しい風を吹き込み、
人に刺激を与えられる存在として確実に
仕事をしていきたい。 

他人には負けない 

■ 求める人物像 
1.問題・課題発見能力 
        +問題・課題解決能力 
2.自ら考え行動できる人 
 ・主体的に ・積極的に 
 ・常に疑問、問題意識を持って 
3.ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝが取れること！ 
  いろんな人と話せる。  
  自分の考えなど意見交換できる。 
  …国語力 
4.他人には負けない 
  『自分の得意分野』 を持つこと。      
可能なら２つの得意分野を持ち
ましょう！ 

■４つの 「じんざい」 
人財 ： 会社の宝・エース 
人剤 ： ベテランに多い・クセ者 
人材 ： 新入社員に多い 
人在 ： いるだけの人 
★スキル、モチベーションを高めて 
 人材→人財となってください。 
 ゆでガエル症候群にならないように！ 
                  

Ｑ採用のポイントは？ 
Ａ. 面接で会話がずれていな
いか、元気があるか、その
上で何がやりたいか、やっ
てみたいかを語ることので
きる人。 既卒者について
はまず履歴書を見ます。過
去の仕事や退職、理由にも
よりますがどれだけ繰り返
しているか気になりますね。 

◆座談会では、採用のポイントのほか 中野様、布施様、御二方の就職活動、
現在の仕事のお話など、出席者の質問に丁寧に答えていただきました。 

Ｑ.海外勤務する社員に求められるものは？ 
Ａ.日本で仕事ができない人は海外でも仕事ができません。
語学力よりも積極性や伝えようとする力が大切です。 

◆株式会社クラタ（１９２４年創業）と三浦工業株式会社
（１９５２年創業）が合併し、２００１年に株式会社キーレッ
クス設立。自動車部品の開発から生産、組立まですべて
自社で行える確かな技術力をもつ。２００８年経済産業省
「元気なモノ作り中小企業３００社」に選出される。  

中野様のプロフィール： 
剣道６段。国体への出場経歴あり。 
大学卒業後、１０年間教員として勤務。
その時の経験が今の仕事にも生かさ
れている。教育担当として人材育成に
関わる。人前で話すこと、緊張感をも
つことが好き。 

■ 一緒に働きたい人 
・明るく、元気で、はきはき 
・あいさつ、返事ができる 
・敬語が使える 

■社名の由来 
ＫＥＹ： 重要さを表すキーポイント・キーパーソン 
Ｌ：指揮をとり未来へ導いていくＬｅａｄｉｎｇ 
ＥＸ：開拓者をあらわすＥｘｐｌｏｒｅｒ 

管理部 人事労務Ｇｒ  
  マネジャー  中野 誠 様 

管理部 人事労務Gr  
  布施 是徳 様 


