
株式会社イズミ 

 

■所在地 広島市東区     

■業種  卸売・小売業 

■従業員数 17,917 人 

（男性 4,381 人、女性 13,536 人） 

取組方針                   

 

 
 

主な取組内容                

 

 

 

 
 

トップからのメッセージ   代表取締役社長 山西 泰明  

イズミが更に成長していくためには、今まで以上に社員が能力を発揮できる環境づくりが

必要です。そのために現状の課題を一つずつ着実に解決していき、男性でも女性でも優秀

な人材が当たり前に活躍できる会社を今後も目指して参ります。 

今回の「えるぼし」認定を契機に、更にその機運を社内で盛り上げて参りたいと思います。 

 

・イズミの夢の一つは、社員に人間的な成長とやり甲斐を実感してもらうこと 

・そのために男性でも女性でも実力があれば当たり前に活躍できる企業にする 

・目標として２０２０年に女性管理職比率２０％を目指す 

・２０１４年に女性活躍促進を目的に「ゆめＣａｎプロジェクト」を設置 

・女性管理職候補者への研修の実施 

・若手女性社員へのキャリアプランセミナーの実施 

・ゆめＣａｎプロジェクトの広報誌を定期発行 

・従来の再雇用制度をリ・キャリア制度に改定し再雇用要件を緩和 

・半日単位での有休取得制度の導入 

・休日保育への保育料補助制度の導入 


