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H28 684 110 276 289 9 9,191 963 3,333 4,755 140 2,289 162 961 1,152 14 49 11 15 23 0 91.8% 100.0% 83.3% 95.8% -

H27 610 99 261 243 7 8,311 924 2,836 4,383 168 1,683 189 579 914 1 49 7 18 24 0 84.0% 80.0% 66.7% 90.3% -

H28 305 65 95 123 22 4,072 425 1,116 2,473 58 746 68 317 350 11 39 4 13 19 3 65.7% 90.0% 62.5% 58.4% -

H27 268 55 88 104 21 3,088 351 859 1,645 233 394 67 133 181 13 32 10 8 12 2 76.8% 90.0% 88.3% 60.0% 50.0%

H28 330 55 164 102 9 6,481 725 3,374 2,244 138 566 47 323 185 11 54 7 23 24 0 73.3% 77.8% 87.1% 43.8% -

H27 391 78 203 102 8 6,660 757 3,556 1,938 409 571 66 344 146 15 56 9 31 16 0 67.3% 56 2% 74.0% 66.6% -

H28 537 84 177 261 15 3,760 451 1,068 1,975 266 1,361 116 518 695 32 74 11 25 33 5 81.6% 72.8% 90.5% 78.8% -

H27 492 74 165 244 9 2,722 227 745 1,698 52 996 36 362 598 0 65 11 21 33 0 88.9% 83.4% 94.2% 86.4% -

障がい者就業・生活支援
センター「さんわ」

社会福祉法人 三和会

平成25年4月より、「桐生広域圏総合支援セ
ンター」として、障がい者就業・生活支援セン
ター「さんわ」と「ゆうあいネット相談支援事業
所」が一体となり、地域で暮らす障がいをお持
ちの方のきめ細やかな支援を行っておりま
す。

その中でも、「さんわ」では『働きたい方』を応
援しております。個々の適性や能力、ニーズ
に合わせたきめ細やかな支援と、ご本人の強
みを活かせる職場環境とのマッチング、地域
生活をより安心・安全に暮らすことが出来るよ
う各関係機関と連携してサポートを行っており
ます。

また、障がい者雇用を検討している企業や、
既に障がい者雇用をしている企業からの相談
の受付や、必要に応じた支援を行っておりま
す。勉強会やセミナー、見学会などの企画や
実施、職場適応援助者（ジョブコーチ）の資
格・経験のある支援ワーカーを中心に、企業・
本人双方がより働きやすい環境つくりのため
の助言や提案等、きめ細やかなサポートを
行っております。

くわしくは「社会福祉法人 三和会」ホーム
ページをご覧ください。

⇒http://sanwakai.net/
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藤岡市・多野郡・富
岡市・甘楽郡

障害者就業・生活支援セ
ンタートータス

社会福祉法人かんな会

【圏域の状況】群馬県の西毛地域を担当して
います。社会資源や医療機関等が比較的少
ない圏域ではありますが、地域のネットワーク
を大切に支援を行っております。
【就業支援】個々の状況を伺いながら、目標に
向けた方法や手段を一緒に考え、その方に
合った支援計画を立てております。
【事業主支援】障害者雇用をご検討されてい
る事業主の方々へ企業の状況に合わせた支
援に力を入れており、企業向けの勉強会や情
報交換会等も実施しております。
【生活支援】働くだけでなく仲間を作る場所とし
ていろいろなイベントも開催しております。
◆センター職員一同がチームとなってフット
ワークの良い支援ができるように心掛けてお
ります。 (センターホームページ：
http://kannakai jp/)

障害者就業・生活支援セ
ンター コスモス

社会福祉法人北毛清流会

◆コスモスの支援方針は
コ ： コミュニケーションに心を込めて
ス ： スマイルを忘れずに
モ ： モラルとモラールを胸に
ス ： 「ステップ・バイ・ステップの個別支援」を
モットーにしています。

◆職員5人の内、ジョブコーチの資格を持つ物
が2名、社会福祉士・精神保健福祉士を持つ
者が1名、福祉の領域のみならず社会経験が
豊富な職員がそろっているため、各々の専門
分野で仕事の悩みの他にも生活面での悩み
など幅広い相談に乗ることが出来ます。

◆毎月、コスモスの会と週末活動クラブという
余暇支援を行い、余暇の充実をはかり職場定
着につなげています。又、年4回、働く仲間の
集いを開催。学びの場を提供することで働く事
へ自信を持って貰えるようにしています。

◆法人内に、障害者支援施設・障害者福祉
サービス事業所・利根沼田子ども発達支援セ
ンター・利根沼田障害者相談支援センターが
あり、連携が取りやすくなっています。又、場
所が市役所内にあるため、市との連携もス
ムーズに行えています。

http://hokumouseiryukai.jp/support-
center/cosmos.html

障害者就業・生活支援センター概要一覧

一般事業所への就職件数（件） 1年経過時点での定着率(％)

8社会福祉法人はるな郷 高崎市 安中市
障害者就業・生活支援セ
ンターエブリィ

○センターの特色；エブリィでは障害のある方
の「はたらきたい」という気持ちをサポートしま
す。「はたらきたい」と思う理由は生活のため
や社会参加のためなど人それぞれかと思いま
すが、就職はゴールではありません。就職す
るだけでなく、気持ちよく、生き生きと働き続け
られることが大切だと考えます。充実した生活
を楽しめるようにみなさんと一緒に考えていき
たいと思います。
○上記の考えに基づき、定着支援に力を入れ
ています。職場訪問による定着支援のほか、
定期的な来所相談、余暇活動を通じて支援を
しています。２８年度実績では、１年後職場定
着率は９０％を超えました。
○職員の資格取得状況；キャリアコンサルタ
ント（１名） 社会福祉士（１名） 精神保健福
祉士（１名）
 
www.harunago.jp/sisetushoukai/eburi/eburi2.

センター名 センターの特徴 職員数 年度
支援対象障害者数（人）

群馬労働局

運営法人名

5
沼田市・みなかみ
町・川場村・昭和村・
片品村

相談･支援件数 うち定着支援件数（件）
支援地域（市町村）

6

桐生市
みどり市
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障害者就業・生活支援センター概要一覧

一般事業所への就職件数（件） 1年経過時点での定着率(％)
センター名 センターの特徴 職員数 年度

支援対象障害者数（人）

群馬労働局

運営法人名
相談･支援件数 うち定着支援件数（件）

支援地域（市町村）

H28 373 43 202 125 3 3,600 278 1,829 1,470 23 2,073 167 1,096 791 19 34 2 15 17 0 86.7% 100.0% 84.3% 85.0% 100.0%

H27 412 53 219 131 9 2,762 282 1,371 1,089 20 1,649 185 909 545 10 45 5 19 20 1 72.5% 66.7% 72.3% 75.0% -

H28 670 178 205 275 12 2 260 363 701 1,183 13 371 54 153 163 1 70 10 33 27 0 65.9% 73.4% 75.0% 51.5% 100.0%

H27 668 185 190 276 17 2 233 496 611 1,087 39 379 61 136 175 7 82 15 28 35 4 83.2% 81.0% 80.7% 88.0% -

H28 717 108 287 283 39 14,167 1,740 4,774 7,032 621 708 70 241 369 28 112 19 29 58 6 61.5% 66.7% 75.8% 52.5% -

H27 688 106 291 249 42 10,845 1,577 3,791 4,959 518 542 79 190 248 25 91 15 33 40 3 71.8% 53.0% 90.9% 61.3% 75.0%

H28 742 117 298 313 14 3,929 480 1,534 1,772 143 251 26 141 84 0 45 6 15 24 0 68.3% 80.0% 83.3% 50.0% -

H27 663 105 269 276 13 5,629 683 2,353 2,447 146 319 66 169 83 1 41 5 18 18 0 79.7% 91.7% 78.6% 73.1% 100.0%

障害者就業・生活支援セ
ンター ワークセンターま
えばし

障害者就業・生活支援セ
ンター みずさわ

社会福祉法人 薫英会

当センターは実務経験年数30年のベテラン
ワーカーを筆頭にケアマネージャー、産業カ
ウンセラー、介護福祉士、教員免許、ホーム
ヘルパーの資格を持った５名の職員で構成し
ています。
交通の便の悪さから来所相談は少ないもの
の、出張相談形式でワーカーが関係機関等
へ出向いての相談が多く、きめ細かい支援を
心掛けています。また、職場定着に力を入れ
ており年々、離職率が減少しています。
また、センターで支援に携わってきたワーカー
が７月から法人内に設立する就労移行支援
事業所へ異動予定であり、今後も連携しなが
らより充実した支援が出来ると思われます。

http//www.12.wind.ne.jp/mizusawanet/
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伊勢崎市・玉村町
障がい者就業・生活支援
センター メルシー

社会福祉法人 明清会

障害があっても安心して暮らせる地域社会を
目指すという方針を基に働きたい障害のある
方や障害者雇用を進めていきたい事業主の
方を支援しています。精神保健福祉士、介護
福祉士、ジョブコーチ、保健師等の経験豊富
な職員が相談に応じます。

また、月に1回在職者向けの交流会や週末の
余暇活動なども行っています。

http://www.meisei-kai.jp/work/merci.html

社会福祉法人すてっぷ

・障害を抱えていても幸せな職業生活を送るこ
とができるように地域の関係機関と協力しな
がら支援しています。また、障害者雇用を希
望している事業主への支援もしています。
・職場見学や職場実習を重ね、自分にあった
仕事、職場を見つけられるように力を入れて
います。 ・就職後は、安心してその職場
で長く働き続けられるように定期相談や職場
訪問をしています。 ・就労している方
を対象として、ほっとCafé（交流の場）を設けて
障害者同士の交流や悩みの解消につながる
場の提供をしています。また、月1回イベントを
開催して楽しみの提供をして働くモチベーショ
ンにつなげています。
http://www.s-step.com

5
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渋川地域
吾妻地域
渋川市
吉岡町
榛東村
高山村
中之条町
東吾妻町
長野原町
嬬恋村
草津町

前橋市

障害者就業・生活支援セ
ンター わーくさぽーと

社会福祉法人 杜の舎
太田市・館林市・邑
楽郡

・2004年（平成16年）7月、スタッフ6名体制でス
タートした当センターは、現在は9名体制であ
り、2016年（平成28年）からは主任定着支援
ワーカーを配置している。

・管轄地域は太田市、館林市、邑楽郡と東西
に長く、そのために館林市に「たてばやしサテ
ライト相談室」を開設、遠方の方への利便を
図っている。

・圏域人口は40万人を超え、隣接する伊勢崎
市東部、栃木県南部、埼玉県北部も視野に入
れた活動領域としており、年間の相談件数、
就職件数等は、全国的にも高い水準を維持し
ている。

・個別支援の他に、求職者、在職者を対象に
したセミナー等を毎月、開催している他、「本
人活動の会」が行うボランティア活動、研修旅
行等のサポートも行っている。

http://www.mori-no-ie.jp/worksupport/
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