
 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

平成２５年度イクメン推進シンポジウム（厚生労働省、イクメンプロジェクト推

進委員会主催）で、「イクメン企業アワード２０１３」の表彰式が行われ、有限

会社ＣＯＣＯ-ＬＯ（桐生市）が特別奨励賞を受賞しました。 

同表彰は、育児を積極的に行う男性を応援するイクメンプロジェクトの一環で、

働く男性の育児参加を積極的に促進しつつ、業務改善を図るなどの取組みで効果をあ

げている企業を表彰するものです。 
 

Ｃｏｌｕｍｎ７ イクメン企業アワード 2013 
～有限会社ＣＯＣＯ-ＬＯが特別奨励賞を受賞～ 

 

 

 

当日は、佐藤茂樹厚生労働副大臣が出席し、受賞企業に表彰

状と記念品（トロフィー）を授与するとともに、受賞企業に

よる事例発表や、選考委員の小室淑恵氏（株式会社ワーク・

ライフバランス代表取締役社長）による総評が行われまし

た。 

 

【受賞企業】 

・グランプリ（２社） 

 花王株式会社（東京都） 

 医療法人社団三成会（福島県） 

・特別奨励賞（５社） 

 有限会社ＣＯＣＯ-ＬＯ（群馬県） 

 ソフトバンクグループ通信３社（東京都） 

 第一生命保険株式会社（東京都） 

 明治安田生命保険相互会社（東京都） 

イクメン企業アワード表彰式 

表彰状を送る佐藤副大臣 

小室氏による総評 
 

有限会社ＣＯＣＯ-ＬＯについては、以下の取組みが評価され、受賞に至りました。 
 

◆ 業務を効率的に進める方法や会議時間短縮のコツなどを社内勉強会で共有し、管

理職や同僚からの声かけや、iPhone や iPad を活用した情報共有等により、所

定外労働の削減と、休暇を取りやすい職場環境づくりを実現。 

◆ ライフイベントに応じたさまざまな休暇制度を設け、「お互い様風土」の醸成に

より育児休業や「パパ産休」（配偶者の出産時等の休暇）の取得が容易に。 

◆ これらの取組みが、離職率低下や人材の確保、売上高向上などに寄与。 
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