
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ｃｏｌｕｍｎ４   平成２５年度 労働局主催行事のご紹介 

「人材活用に繋げる子育て支援～優良企業表彰式・講演会～」の開催 

群馬労働局は、平成 25 年 10 月 21 日、均等・両立推進

企業表彰 ファミリー・フレンドリー企業部門 労働局長奨

励賞として、社会福祉法人春風会、特定非営利活動法人ハー

トフル、医療法人鶴谷会鶴谷病院を表彰しました。 

 表彰後は、受賞企業からの事例発表が行われ、従業員の子

育て支援等の推進により、優秀な人材の採用・定着に繋がっ

た、職場で「おたがいさま」の気持ちが出てきて和やかな雰

囲気となった等の効果が説明されました。   

 事例発表後は、群馬県立女子大学国際コミュニケーション

学部の安斎徹准教授により、「経営戦略としてのワーク・ライ

フ・バランス」と題した講演会が行われました。 

 出席者によるディスカッションを織り交ぜながら、ワー

ク・ライフ・バランスの幅広い概念や、企業のメリット、人

材マネジメントの観点、多様な人材・価値観の尊重による企

業価値の向上等について講演がありました。 

 

 

 

 

 

今回の受賞企業３社は、「子育てサポー

ト企業（くるみんマーク）」の認定を受け

た後、より一層積極的に取組みを推進し、

表彰の対象となりました。 
安斎徹准教授による講演会 

表彰状を授与される鶴谷会の鶴谷理事長 

表彰状を授与されるハートフルの櫻井理事長 

表彰状を授与される春風会の南波理事長 
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