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・実施要領、表彰基準及び応募用紙は、厚生労働省ホームページからダウンロードしていただけます。
http://www.mhlw.go.jp/general/seido/koyou/kintou/ryouritsu.html

・応募用紙に必要事項を記入し（毎年1月 1日現在の状況）、自己採点の上、３月３１日までに群馬労働局雇用均等
室あてご提出ください。

・受賞企業には、翌年度の１０月に表彰状の授与式を行います。

厚生労働省では、「職場における女性の能力発揮を促進するための積極的な取組み」（均等推
進企業部門）や「仕事と育児・介護との両立支援のための取組み」（ファミリー・フレンド
リー企業部門）について、他の模範となる企業を公募・表彰しています。
「わが社こそは」と思われる企業の皆さま、ぜひご応募ください。

～女性の活躍推進や、子育て支援等に積極的な企業を表彰～

毎年１月から３月まで、翌年度の表彰企業を公募します。

【均等推進企業部門の主な表彰基準】
●ポジティブ・アクションの取組みとして、「採用拡大」、「職域拡大」、「管理職登用」、「職場環境・職
場風土の改善」等に取り組んでいる。
●女性の能力発揮に向けた自社の方針を、「ポジティブ・アクション応援サイト」又は「女性の活躍推
進宣言コーナー」に掲載している。
群馬労働局長賞 受賞企業一覧（計９社）
・かんら信用金庫（平成１２年度受賞。合併により、現在は、しののめ信用金庫）
・株式会社カインズ（平成１３年度受賞。現在は、埼玉へ本社移転）
・富士スバル株式会社（平成１４年度受賞）
・株式会社大西ライト工業所（平成１５年度受賞）
・高崎信用金庫（平成１６年度受賞）
・サンデン株式会社（平成１７年度受賞）
・株式会社東和銀行（平成１８年度受賞）
・株式会社ベイシア（平成２６年度受賞）
・生活協同組合コープぐんま（平成２６年度受賞）

【ファミリー・フレンドリー企業部門の主な表彰基準】
●育児・介護休業法の規定を上回る育児・介護休業制度や短時間勤務制度を導入しており、男女労働者
の一定の育児休業取得実績がある。
●時間外労働がおおむね年１５０時間未満又は年次有給休暇の取得率がおおむね５０％以上である。
厚生労働大臣優良賞 受賞企業
・有限会社ＣＯＣＯ-ＬＯ（平成２６年度受賞）

群馬労働局長賞 受賞企業一覧（計１１社）
・サンデン株式会社（平成１１年度受賞）
・株式会社ミツバ（平成１２年度受賞）
・関東三洋電子株式会社（平成１３年度受賞。合併により、関東三洋セミコンダクターズ株式会社となり、現在は埼玉へ
本社移転）

・生活協同組合コープぐんま（平成１４年度受賞）
・社会福祉法人桐生療育双葉会（平成１５年度受賞）
・利根保健生活協同組合（平成１６年度受賞）
・朝倉染布株式会社（平成１７年度受賞）
・有限会社ＣＯＣＯ-ＬＯ（平成２３年度受賞）
・社会福祉法人春風会（平成２５年度受賞）
・特定非営利活動法人ハートフル（平成２５年度受賞）
・医療法人鶴谷会鶴谷病院（平成２５年度受賞）


