
社会福祉法人春風会
所 在 地：吾妻郡中之条町大字折田2515
労働者数：136名（女性97名、男性39名）
事業内容：特別養護老人ホーム「やまゆり荘」等の運営
代 表 者：理事長 南波 和憲

春風のように優しく、
あたたかい気持ちをもって運営しています。

はるかぜ保育所

紙芝居楽しいな～♪

開所3年目の平成13年に最初の結婚、翌年には初めての
出産・育休者が出ました。「1年間はしっかり育児をし

て、また元気に職場に戻ってほしい」という南波理事長

の方針が職員全員に浸透し、協力体制が確立しました。

その後も年に1～2人のペースで育児休業取得者が出てい
ますが、「お年寄りに寄り添った介護を実践するために

は、職員が安心して働ける職場であることが必要」とい

う方針のもと、会議・研修等で制度の概要や応援体制を

しっかり周知し、「お互い様」の風土を築きました。

吾妻という土地柄、土日に預けられる保育所が殆どない
ため、平成24年に事業所内保育所を開所し、育児をしな

がら安心して働くことができる環境を整備しました。

今では、育児中の職員が事業所内保育所を活用し、でき
る範囲で土日・祝日出勤や早番、遅番勤務などに協力して

くれています。子育てをしていない職員との間の公平感も

高まりました。

●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●                                                                ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●理事長の思いが、職員全員に浸透

●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●                                                                    ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●土日も利用できる事業所内保育施設
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春風会は、働き方の見直しを進めています。春風会は、働き方の見直しを進めています。

・記念日に休む…本人や配偶者、子供の誕生日や、結婚記念日など、記念日の休暇取得を促しています。

・柔軟に休む…家庭や子育てに積極的に参加できるよう、時間単位で取得することも可能としています。

★年次有給休暇の取得率は、平成24年の平均が36.6％。さらなる向上を目指します。

年次有給休暇の取得促進

あたたかい気持ちをもって運営しています。

はるかぜ保育所

紙芝居楽しいな～♪



春風会の概要を紹介します。春風会の概要を紹介します。  

育児・介護休業制度の概要及び実績育児・介護休業制度の概要及び実績
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男性も育児休業を取得できることを、法人として積極的にア
ピールした結果、イクメンも続々と誕生しています。介護士の

小池さんは、第一子、第二子の出産に合わせて、それぞれ約１

か月、育児休業を取得しました。

職員が育児等で休んだ場合でも、他の職員が代替できるよう、
全職員の業務の共有化を目的とした研修の実施や、「介護マ

ニュアル」の作成も行っており、職員全体のスキルアップにも

繋がっています。

●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●                                                                ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●2回育児休業を取得したイクメン

・育児休業…特別な事情がなくても、協議により1歳を超えた休業が可能。男性が延べ3名、女性が5名取得（女
性の取得率は100％）。妊娠や出産等で退職した職員はおらず、休業後に管理職として活躍する女性もいます。
・育児短時間勤務制度…子が小学校に入学するまで利用可能。女性5名が利用。
・子の看護休暇…子が小学校に入学するまで、病気等の看護のため、子が1人の場合は年5日間、2人以上の場
合は年10日間取得可能。給与は半額を支給。
・事業所内保育施設…子が6歳まで利用可能で、土日祝日も運営。女性3名が利用。利用者に保育手当を支給。
・介護休業及び介護短時間勤務制度…要介護状態の家族介護のため、通算93日間利用可能。
※ 取得率等のデータは、平成22年4月～平成24年12月までの実績

・特別養護老人ホームやまゆり荘…ご家族で介護を受けることが困難な方を、長期間お世話させて頂く施設です。

・ショートステイやまゆり…病気、介護疲れ、冠婚葬祭、旅行などで介護できない場合、短期間介護させて頂く施設です。

・ケアハウスハーブガーデン…一人暮らしなど在宅の生活に不安のある方が共同で生活する食事付きの施設です。

・デイサービスやまゆり…在宅で生活している要支援、要介護認定を受けている方をお世話する、日帰りの施設です。

くるみんマークは、ホームページや会社案内、名刺、求人広
告等に表示し、「子育てサポート企業」であることをＰＲ。

育児を理由に同業他社を退職した方が、事業所内保育所の利

用を希望して応募に来ることもあり、優秀な人材の採用に繋

がっています。

平成25年度の均等・両立推進企業表彰（ファミリー・フレ
ンドリー企業部門 群馬労働局長奨励賞）も受賞した春風会。

春風のようにやさしく、暖かい気持ちをもって職員・利用

者・地域に接していきます。

●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●                                                                ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●くるみんマークを人材確保に活用

妻から大変感謝されました

介護係長 小池勝也

くるみんマークの効果抜群！くるみんマークの効果抜群！

妻から大変感謝されました

介護係長 小池勝也


