
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 月は「過労死等防止啓発月間」です 

～過労死等防止対策推進シンポジウムや過重労働解消キャンペーンなどを実施～ 

 

厚生労働省では、11 月を「過労死等防止啓発月間」と定め、過労死等をなくすために

シンポジウムやキャンペーンなどの取組を行います。 

この月間は「過労死等防止対策推進法」に基づくもので、過労死等を防止することの

重要性について国民に自覚を促し、関心と理解を深めるため、毎年 11 月に実施してい

ます。 

群馬労働局（局長 半田 和彦）では、月間中は、国民への周知・啓発を目的に「過

労死等防止対策推進シンポジウム」を行うほか、「過重労働解消キャンペーン」として

過重労働や悪質な賃金不払残業などの撲滅に向けた監督指導や一般の方からの労働に

関する相談を無料で受け付ける「過重労働解消相談ダイヤル」などを行います。 

 
「過労死等」とは･･･業務における過重な負荷による脳血管疾患もしくは心臓疾患を原因とする死亡、も

しくは業務における強い心理的負荷による精神障害を原因とする自殺による死亡ま

たはこれらの脳血管疾患、心臓疾患、精神障害をいいます。 

 

【取組概要】 

 

１ 国民への周知・啓発 

・「過労死等防止対策推進シンポジウム」の実施 

過労死等の防止のための活動を行う民間団体と連携して、シンポジウムを開催し

ます。 

・ポスターの掲示などによる国民に向けた周知・啓発の実施 

国民一人ひとりが自身にも関わることとして過労死等とその防止に対する関心と

理解を深めるよう、ポスターの掲示やパンフレット・リーフレットの配布、ホーム

ページの掲載など多様な媒体を活用した周知・啓発を行います。 

 

２ 過重労働解消キャンペーン 

過労死等につながる過重労働などへの対応として、著しい過重労働や悪質な賃金不

払残業などの撲滅に向けた重点的な監督指導や、過重労働に関する全国一斉の無料電

話相談などを行います。 
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■「過労死等防止対策推進シンポジウム」概要 

  過労死等の防止のための活動を行う民間団体と連携して、過労死等防止対策推進シンポ

ジウムを開催します。(無料でどなたでも参加できます。) 

[日時] 

 平成 29 年 11 月 26 日（日）13：30～15：30 

[会場] 

 群馬県公社総合ビル １階西研修室（前橋市大渡町１－10－７） 

[参加申込方法] 

 事前に下記ホームページからお申し込みください。 

https://www.p-unique.co.jp/karoushiboushisympo/ 

 

■「過重労働解消キャンペーン」概要 
 

１ 労使の主体的な取組を促します 

キャンペーンの実施に先立ち、使用者団体や労働組合に対し、群馬労働局幹部による

協力要請を行います。 

２ 群馬労働局長によるベストプラクティス企業への職場訪問を実施します 

   群馬労働局長が長時間労働削減に向けた積極的な取組を行っている「ベストプラクテ 

ィス企業」を訪問し、取組事例をホームページなどを通じて地域に紹介します。 

３ 重点監督を実施します 

    長時間の過重な労働による過労死等に関して労災請求が行われた事業場や若者の「使 

い捨て」が疑われる企業などへ重点的な監督指導を行います。 

４ 電話相談を実施します 

「過重労働解消相談ダイヤル」（無料）を全国一斉に実施し、過重労働をはじめとした

労働条件全般にわたり、都道府県労働局の担当官が相談に対応します。 

実施日時   ： 10月 28日（土）9:00～17:00 

 フリーダイヤル： ０１２０（７ ９ ４
なくしましょう

）７１３
長い残業

 

 ５ 過重労働解消のためのセミナーを開催します 

   企業における自主的な過重労働防止対策を推進することを目的として、10 月６日（金） 

に前橋テルサにおいて「過重労働解消のためのセミナー」（委託事業）を実施します。 

（無料でどなたでも参加できます。） 

 [専用ホームページ]http://partner.lec-jp.com/ti/overwork/ 

≪過重労働解消キャンペーン特設ページ≫ 

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/roudoukijun/campaign.html 

 

[別紙]平成 29 年度過重労働解消キャンペーンの概要 



別紙 

平成 29 年度過重労働解消キャンペーンの概要 
 

 

 

１ 実施期間 
  平成 29 年 11 月１日（水）から 11 月 30 日（木）までの１か月間 

 

２ 具体的な取組 
（１）労使の主体的な取組を促します 

キャンペーンの実施に先立ち、使用者団体や労働組合に対し、長時間労働削減に向

けた取組に関する周知・啓発等について、厚生労働大臣名による協力要請を行い、労

使の主体的な取組を促します。また、都道府県労働局においても同様の取組を行いま

す。 

 

（２）労働局長によるベストプラクティス企業への職場訪問を実施します 

都道府県労働局長が長時間労働削減に向けた積極的な取組を行っている「ベストプ

ラクティス企業」を訪問し、取組事例をホームページなどを通じて地域に紹介します。 

 

（３）過重労働が行われている事業場などへの重点監督を実施します 

  ア 監督の対象とする事業場等 

    以下の事業場等に対して、重点監督を実施します。 

①長時間にわたる過重な労働による過労死等に係る労災請求が行われた事業場等 

②労働基準監督署及びハローワークに寄せられた相談等から、離職率が極端に高いな

ど若者の「使い捨て」が疑われる企業等 

 

  イ 重点的に確認する事項 

① 時間外・休日労働が、「時間外・休日労働に関する協定届」（いわゆる 36 協定）

の範囲内であるか等について確認し、法違反が認められた場合は是正指導します。 

② 賃金不払残業が行われていないかについて確認し、法違反が認められた場合は是

正指導します。 

③ 不適切な労働時間管理については、労働時間を適正に把握するよう指導します。 

④ 長時間労働者に対しては、医師による面接指導等、健康確保措置が確実に講じら

れるよう指導します。 

 

ウ 書類送検 

 重大・悪質な違反が確認された場合は、送検し、公表します。 
 

※監督指導の結果、公表された場合や、１年間に２回以上同一条項の違反について是正勧

告を受けた場合は、ハローワークにおいて、新卒者等を対象とした求人を一定期間受理し

ません。 

また、職業紹介事業者や地方公共団体に対しても、ハローワークと同様の取り組みを行

うようご協力をお願いしています。  



 

（４）電話相談を実施します 

フリーダイヤルによる全国一斉の「過重労働解消相談ダイヤル」を実施し、都道府

県労働局の担当官が、相談に対する指導・助言を行います。 

[フリーダイヤル] ０１２０
フリーダイヤル

－７９４
なくしましょう

－７１３
長 い 残 業

 

[実施日時]    平成 29 年 10 月 28 日（土）９：00～17：00 

 

   「過重労働解消相談ダイヤル」以外にも、常時相談や情報提供を受け付けています。 

   ア 最寄りの都道府県労働局または労働基準監督署（開庁時間 平日８：30～17：15） 

 

   イ 労働条件相談ほっとライン（委託事業） 

     平日夜間・土日に、労働条件に関して、無料で相談を受け付けています。 

[フリーダイヤル]０１２０
フリーダイヤル

－８１１
は い ！

－６１０
労 働

 

[相談受付時間]  月～金 17：00～22：00、土・日 10：00～17：00 

[URL]http://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11200000-Roudoukijunk 

yoku/0000088148.pdf  
 

ウ 労働基準関係情報メール窓口 

     労働基準法等の問題がある事業場に関する情報をメールで受け付けています。 

[URL]http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roud

oukijun/mail_madoguchi.html  

 

（５）キャンペーンの趣旨などについて周知・啓発を実施します 

使用者等へのリーフレットの配布、広報誌、ホームページの活用により、キャンペ

ーンの趣旨などについて広く国民に周知を図ります。 

 

（６）過重労働解消のためのセミナーを開催します 

企業における自主的な過重労働防止対策を推進することを目的として、９月から

11 月を中心に、全国で合計 66 回、「過重労働解消のためのセミナー」(委託事業)を

開催します。(無料でどなたでも参加できます。) 

[URL]http://partner.lec-jp.com/ti/overwork/ 

 



























9月より全国
47都道府県で
66回開催！

名

参加費

無 料
各回定員

100名
事前予約制
（先着順）

〒164-0001 東京都中野区中野4－11－10 アーバンネット中野ビル　TEL:03-5913-6085(平日9時～18時) FAX:03-5913-6409
E-mail :kaju-seminar@lec-jp.com  専用HP:http://partner.lec-jp.com/ti/overwork/ 

過重労働解消のためのセミナー

過重労働解消のためのセミナー運営事務局お問い合わせは 担当 芦立・粂田委託運営 ：

申 込 方 法

平成29年度 厚生労働省委託事業

受講対象者 事業主の方、企業の人事労務担当責任者の方など

セミナー開始時間 14時00分～16時30分　13時30分より受付を開始いたします

セミナー内容 過重労働の現状と過重労働防止に向けた対策、取組事例の紹介など
テキストに掲載されていない具体的な取組の例もご紹介いたします

● 本紙裏面のＦＡＸ申込書

FAX:03-5913-6409
受付後メールでご連絡を差し上げます。

LEC 過重労働解消
● 専用webサイトへ

※お預かりした個人情報は本事業に係るご連絡にのみ使用します。
　無断で第三者に提供することはありません。

キャラクター「たしかめたん」

QRコードからも
ご覧いただけます▶

多様な人材がイキイキと働き、会社で長く活躍
していくためには、まず、各企業において過重
労働の解消を図ることが重要です。そのため
には自主的に、「長時間労働の削減」「労働時間
管理」「健康障害防止対策」といった取組を
進める必要があります。
本セミナーでは、過重労働防止対策に必要な
知識やノウハウについて、具体的な取組事例
などを紹介します。是非、ご参加下さい。

働き方を見直して
活躍社員を増やしませんか？

過重労働
解消の取組
事例を紹介!

働きがい、
やりがいの再発見

「過重労働」の現状と企業経営に与える影響 実施すべき取組と防止対策の具体例

対策に必要な「関連法令」 知っておくべき労働時間等に関する基準

陥りがちな違法行為 防止のための事業主等に求められる措置



開催会場一覧

「過重労働解消のためのセミナー」平成29年度  厚生労働省委託事業

参加
希望日

フリガナ

氏　名

業　種

電　話

企業・
団体名

フリガナ
参加希望
人数

会場名

10名未満     10 ～ 49名     50 ～ 99名     100 ～299名     300名以上企業規模

＠－　　    　－ e-mail

※いずれかを○で囲む

FAX.03-5913-6409過重労働解消のためのセミナー参加申込書

名

月　　　　　日

開催時間:14時00分～16時30分（全会場共通）

開催都市名 会　　　　　場

北海道 札幌市 北海道建設会館（大ホール）

青森県 青森市 青森県観光物産館 アスパム（４階 十和田）

岩手県 盛岡市 アイーナ いわて県民情報交流センター（501）

宮城県 仙台市 東京エレクトロンホール宮城（601大会議室）

秋田県 秋田市 秋田市文化会館（第6会議室）

山形県 山形市 山形テルサ（大会議室）

福島県 福島市 コラッセふくしま（401会議室）

茨城県 水戸市 茨城県立県民文化センター（分館 集会室8号）

群馬県 前橋市 前橋テルサ（9階 つつじの間）

栃木県 小山市 小山市立文化センター（小ホール）

千葉県 千葉市 千葉市民会館（特別会議室2）

東京都

新宿区

新宿区

新宿区

千代田区

千代田区

LEC 新宿エルタワー本校（1810教室）

LEC 新宿エルタワー本校（1810教室）

LEC 新宿エルタワー本校（1810教室）

LEC 水道橋本校（161教室）

LEC 水道橋本校（161教室）

神奈川県 横浜市 神奈川県中小企業共済会館
（601～603会議室）

富山市 富山県民共生センターサンフォルテ（研修室303～304）

金沢市 石川県女性センター（大会議室）

福井市 福井県国際交流会館（第1・2会議室）

新潟県 新潟市 コープシティ花園ガレッソ（ガレッソホールa・b）

富山県

石川県

福井県

山梨県 甲府市 コラニー文化ホール（会議室）

長野県 長野市 JA長野県ビル（12階 B会議室）

岐阜県 岐阜市 ワークプラザ岐阜（大ホール）

ウインクあいち（902）

ウインクあいち（1002）

ウインクあいち（902）

静岡県 静岡市
静岡県男女共同参画センター「あざれあ」
（2階 大会議室）

ソニックシティ（906）埼玉県 さいたま市

開催都市名 開催日 会　　　　　場

三重県教育文化会館（大会議室）

彦根勤労福祉会館（4階 大ホール）

LEC 京都駅前本校（132教室）

エル・おおさか（南ホール）

エル・おおさか（6階 大会議室）

エル・おおさか（6階 大会議室）

神戸市教育会館（大ホール）

エルトピア奈良（大会議室A・B）

和歌山県民文化会館（5階 大会議室）

鳥取県立生涯学習センター（講義室）

松江テルサ（大会議室）

山口県教育会館（第一研修室）

とくぎんトモニプラザ（会議室2）

レクザムホール（大会議室）

ひめぎんホール（第8会議室）

高知県立県民文化ホール（第6多目的室）

天神クリスタルビル（大ホールA・B）

佐賀市文化会館（大会議室）

長崎県建設工業協同組合（大会議室）

ユースピア熊本（大ホール）

全労済ソレイユ（3階 牡丹）

JA・AZMホール（別館 202研修室）

サンプラザ天文館（2階 ホール）

沖縄県青年会館（2階 大ホール）

おかやまコープ（オルガホール）

広島県情報プラザ（第1・2研修室）

愛知県

三重県

滋賀県

京都府

大阪府

兵庫県

奈良県

和歌山県

鳥取県

島根県

山口県

徳島県

香川県

愛媛県

高知県

福岡県

佐賀県

長崎県

熊本県

大分県

宮崎県

鹿児島県

沖縄県

岡山県

広島県

名古屋市

津市

彦根市

京都市

大阪市

神戸市

奈良市

和歌山市

鳥取市

松江市

山口市

徳島市

高松市

松山市

高知市

福岡市

佐賀市

長崎市

熊本市

大分市

宮崎市

鹿児島市

那覇市

岡山市

広島市

9/1（金）

10/12（木）

11/1（水）

11/29（水）

9/15（金）

10/17（火）

11/14（火）

11/10（金）

10/26（木）

9/7（木）

9/13（水）

10/26（木）

11/6（月）

12/1（金）

10/13（金）

9/21（木）

10/4（水）

10/18（水）

11/14（火）

11/7（火）

9/20（水）

11/21（火）

11/10（金）

10/24（火）

9/13（水）

10/11（水）

11/2（木）

10/25（水）

10/11（水）

11/17（金）

11/9（木）

11/21（火）

11/28（火）

10/18（水）

開催日

9/27（水）

9/20（水）

10/13（金）

9/14（木）

10/20（金）

11/16（木）

9/29（金）

10/5（木）

9/8（金）

10/17（火）

10/6（金）

11/8（水）

9/6（水）

10/24（火）

11/2（木）

9/1（金）

9/14（木）

9/28（木）

10/12（木）

10/31（火）

11/9（木）

11/22（水）

11/30（木）

9/27（水）

10/27（金）

9/22（金）

11/15（水）

11/29（水）

9/26（火）

10/20（金）

10/5（木）

11/22（水）


