
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

報道関係者 各位 

 

「ユースエール認定企業」 
群馬県で２社目の認定企業が誕生しました！ 

～2016 年度では１社目の認定～ 

 

群馬労働局（局長 半田和彦）は、この度、若者雇用促進法に基づき、群馬県で

２社目（2016 年度については１社目）となる、「ユースエール認定企業」として、

株式会社中沢工業所（代表取締役 中澤 志光）を認定しました。 

つきましては、上記認定企業に対する認定通知書交付式を以下のとおり開催しま

す。 

 【認定通知書交付式】 

  日 時  平成２８年８月４日（木）１１：００～ 

  場 所  前橋地方合同庁舎１階 共用会議室 

       （前橋市大手町２丁目３番１号） 

 

 

 

厚 生 労 働 省 
群 馬 労 働 局 発 表  

平成 28 年７月 28 日 

【照会先】 
群馬労働局職業安定部職業安定課 

課    長        根岸  誠 

地方職業指導官  中野  直美 

（代表電話） 027-210-5007 

厚生労働省 

Press Release 群馬労働局 

ユースエール認定制度は、平成 27 年 10 月１日施行の若者雇用促進法によって創設された、

若者の採用・育成に積極的で雇用管理の状況などが優良な中小企業に対して、厚生労働大臣が

認定する制度です。 

 認定を受けた企業は、認定マークを広告、商品、求人広告などに使用でき、若者雇用促進法

に基づく認定を受けた優良企業であるということを対外的にアピールすることができます。 

 また、労働局やハローワークによる重点的なマッチング支援、助成金の優遇措置などを受け

ることができます。 

 さらに、平成 28 年度から、新たに「日本政策金融公庫による低利融資」と「公共調達にお

ける加点評価」の対象になります。 



随時

随時

明るく挨拶が出来る人で、前向きに考え行動できる人、自分の役割を理解して行動で
きる人／社会人になっても、自分自身のレベルアップを計ろうとする意欲をみる

キャリア（新入社員、中堅社員、管理者、技能者等）に応じた研修が充実しておりま
す。たくさんの資格が取得出来て、自信もつき、昇格も期待できます。

入社時４月～６ヶ月社内実習と社外研修を行います。技能検定等をはじめ、技
術、管理研修を行います。

ボーリング大会、２年に１度の社員旅行、お花見、ＱＣ発表会、各種保険完備

・週労働時間60時間以上の正社員の割合0.0％
・直近三事業年度の女性育児休暇等取得率100％
・詳細につきましては、ホームページもご参照下さい（http://www.nexus-n.co.jp）

〒370-1201

※１ 新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２ 正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３ 【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数 (対象者なしの場合は「―」）。
※４ 非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

出荷検査、スポット溶接作業

出荷検査、スポット溶接作業

ユースエール認定企業PRシート

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（ユースエール認定企業）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

高崎市倉賀野町2918-14

人/

企業名
株式会社 中沢工業所

所在地

事業内容

従業員数

自動車部品・医療機部品・繊維機械部品・ＯＡ部品の試作から量産までのプレ
ス及び精密板金加工とプレス金型設計・製作

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

20

0

0

12.9 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

13.1

21.1

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 25.0 9.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度

・受入人数：

前年度

○

2

3年度前

10020-98068

・受入可能時期：

2

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

0

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

2

出張講話の可否

0

0

0

募集状況
※2

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

0

0

・実施できる内容：

0

0

キャリア・コンサ
ルティング制度

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

求人番号

備考

・受入可能時期：

0 0

○

0

○ ○

0

0 0

11

ＱＣ検定、エコ検定など推奨しています。

随時実施。希望する社員に対して、面談等行っております。

スポット溶接検定制度、製品検査員検定制度

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

0

http://www.nexus-n.co.jp

0

・受入人数：

企業HP

0

自己啓発
支援制度

人/

モノ造りの楽しさ、充実感を実感できる職場です。日々レベルアップして、活躍する
ことを期待しております。

カブシキカイシャ ナカザワコウギョウショ

43.9従業員の平均年齢 歳

67 1002-210014-7設立年度 1937 事業所番号










