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平成 26 年度高校新卒者の求人・求職・内定状況（平成 27 年３月末）について 

～就職内定率が過去 10 年間で最高～ 

 

 

群馬労働局では、平成 27 年３月末現在における今春の高校新卒者の求人・求職・ 

内定の状況をとりまとめました。 
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【高校新卒者の求人・求職・内定状況】 

 

１ 求人数は６，０６１人で、前年同期（４，７００人）に比べ２９．０％増加し、リ

ーマンショックの影響で大きく落ち込んだ平成２２年３月以降では最も多い。 

 

２ 求職者数は３，１４７人で、前年同期（２，９０７人）に比べ８．３％増加した。 

 

３ 求人倍率は１．９３倍で、前年同期（１．６２倍）に比べ０．３１ポイント上回り、

平成２２年３月以降、最も高い水準となった。 

 

 ４ 就職内定者数は３，１１２人で、前年同期（２，８３８人）に比べ９．７％増加 

  し、平成１４年３月以降、最も高い水準となった。 

 

 ５ 就職内定率は９８．９％で、前年同期（９７．６％）に比べ１．３ポイント上回り、

平成８年３月卒業者以降、過去３番目の水準となった。 



 

 

 

【高校新卒者に対する就職支援対策について】 

 

前回発表した１月末現在の数値（求人数６，００７人、求職者数３，１８７人、求人 

倍率１．８８倍、就職内定者数３，００６人、就職内定率９４．３％）と比較すると、求

人数は求人開拓等により５４人分増加し、求職者数は進路変更等により４０人減少したこ

とから、求人倍率は１．９３倍と０．０５ポイント高まりました。就職内定者数は１０６

人が新たに内定を得たことにより３，１１２人となり、就職内定率は９８．９％と１月末

現在よりも４．６ポイント上昇しました。 

 

  就職未内定者（３５人）に対しては、１日でも早く就職できるよう「未就職卒業生への

集中支援2015」により、以下の支援を引き続き実施していきます。 

 

１ 各ハローワークでは学校と連携し、卒業した生徒をハローワークに案内していただく

よう、学校に依頼をします。 

 

２ 生徒の希望等に合う求人がない場合には、個別求人開拓を行います。 

 

３ 生徒本人への相談に加え、保護者の方への相談も行います。 

 

４ 万一、未就職のまま上記の支援期間を終了しても、ハローワークによる支援を継続し

ます。 

  

 

（参考資料） 

  ○ 「高校新卒者の求人・求職・内定の状況」・・・・・別添１ 

  ○ 「高卒産業別求人受理状況」・・・・・・・・・・・別添２ 

 ○ 「未就職卒業生への集中支援２０１５」・・・・・・別添３ 



別添 1

高校新卒者の求人・求職・内定の状況

求人数 前年同月比 求職者数 前年同月比 内定者数 前年同月比 求人倍率 就職内定率

10,751 － 5,421 － 5,412 － 1.98 99.8

9,892 ▲ 8.0 5,129 ▲ 5.4 5,038 ▲ 6.9 1.93 98.2

10,514 6.3 4,733 ▲ 7.7 4,702 ▲ 6.7 2.22 99.3

7,263 ▲ 30.9 3,919 ▲ 17.2 3,808 ▲ 19.0 1.85 97.2

5,710 ▲ 21.4 3,374 ▲ 13.9 3,330 ▲ 12.6 1.69 98.7

5,301 ▲ 7.2 3,494 3.6 3,432 3.1 1.52 98.2

4,765 ▲ 10.1 3,187 ▲ 8.8 2,984 ▲ 13.1 1.50 93.6

3,930 ▲ 17.5 2,802 ▲ 12.1 2,693 ▲ 9.8 1.40 96.1

4,244 8.0 2,824 0.8 2,657 ▲ 1.3 1.50 94.1

4,331 2.0 2,785 ▲ 1.4 2,711 2.0 1.56 97.3

5,075 17.2 2,835 1.8 2,769 2.1 1.79 97.7

5,999 18.2 2,968 4.7 2,909 5.1 2.02 98.0

6,705 11.8 2,883 ▲ 2.9 2,833 ▲ 2.6 2.33 98.3

6,285 ▲ 6.3 2,934 1.8 2,818 ▲ 0.5 2.14 96.0

3,726 ▲ 40.7 2,557 ▲ 12.8 2,410 ▲ 14.5 1.46 94.3

3,994 7.2 2,752 7.6 2,644 9.7 1.45 96.1

4,229 5.9 2,770 0.7 2,709 2.5 1.53 97.8

4,644 9.8 2,962 6.9 2,916 7.6 1.57 98.4

4,700 1.2 2,907 ▲ 1.9 2,838 ▲ 2.7 1.62 97.6

6,061 29.0 3,147 8.3 3,112 9.7 1.93 98.9

平成２４年３月
卒業者

平成１３年３月
卒業者

平成１４年３月
卒業者

平成１５年３月
卒業者

平成２２年３月
卒業者

平成２０年３月
卒業者

平成２３年３月
卒業者

平成２１年３月
卒業者

平成１１年３月
卒業者

平成１９年３月
卒業者

平成１２年３月
卒業者

平成１０年３月
卒業者

平成１７年３月
卒業者

平成１８年３月
卒業者

平成２７年３月
卒業者

平成２６年３月
卒業者

３月末現在

平成８年３月
卒業者

平成９年３月
卒業者

平成２５年３月
卒業者

平成１６年３月
卒業者

群馬労働局職業安定部職業安定課



別添 ２

群馬労働局職業安定部職業安定課

Ｄ 建設業 （06～08） 710 555 155 27.9

Ｅ 製造業 （09～32） 2,422 1,936 486 25.1

09 食料品製造業 389 307 82 26.7

18 プラスチック製品製造業 184 123 61 49.6

24  金属製品製造業 166 166 0 0.0

25  はん用機械器具製造業 113 91 22 24.2

28  電子部品・デバイス・電子回路製造業 30 31 ▲ 1 ▲ 3.2

29  電気機械器具製造業 136 100 36 36.0

30  情報通信機械器具製造業 61 34 27 79.4

31  輸送用機械器具製造業 790 647 143 22.1

Ｇ 情報通信業 (37～41） 19 11 8 72.7

Ｈ  運輸業、郵便業 （42～49） 125 82 43 52.4

Ｉ 卸売・小売業（50～61） 825 446 379 85.0

Ｍ 宿泊業, 飲食サービス業（75～77） 365 307 58 18.9

Ｐ 医療, 福祉（83～85） 801 701 100 14.3

Ｒ サービス業（他に分類されないもの）（88～96） 307 214 93 43.5

全 産 業 6,061 4,700 1,361 29.0

主

な

産

業

高卒産業別求人受理状況

主 な 産 業
平成２７年
３月末現在

平成２６年
３月末現在

増減数
増減率
( ％)



◇ 厚生労働省、文部科学省及び経済産業省は、１人でも多くの新卒者が卒業までに就職できるよう、１月20日から３月末まで
「未内定就活生への集中支援2015」に取り組んでおり、１月から２月末までにジョブサポーターの支援によって、約２万人が
就職しています。

◇ 卒業までに就職が決まらなかった場合であっても１日でも早く就職できるよう、引き続き、６月末までを集中支援期間とし、
「未就職卒業生への集中支援2015」に取り組み、卒業後もジョブサポーターによる個別支援を継続し、就職が決まるまで
全力で支援を行います。

ジョブサポーターに
よる個別支援

大学等とジョブサポーターとの情報共有による支援（大学等の協力により把握した未内定者への電話に
よる来所勧奨や求人情報の送付など）を継続するとともに、就職活動についてのアドバイスや希望に
沿った求人情報の提供などの個別支援を徹底し、１日でも早い就職を目指します。
新卒応援ハローワークの所在地・連絡先： http://wwwmhlw go jp/topics/2010/01/tp0127-2/dl/5a pdf

新卒応援ハローワーク等で卒業後も継続して就職活動を全力で支援します！

就職面接会の開催 中小・中堅企業を中心に就職面接会を随時開催し、企業との出会いの機会を増やします。

無料の職業訓練等
によるスキルアップ

紹介予定派遣を活用した
正社員就職の支援

求職者支援制度による職業訓練において設定される未就職卒業者向けの無料の職業訓練や企業に雇用されながら生きた技
能・技術を学ぶための雇用型訓練を活用し、スキルアップを支援します。
詳しくはお近くのハローワークまでお問い合わせください（ http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/ ）。

新卒応援ハローワーク等においては、卒業後もジョブサポーターによる個別支援を引き続き継続するとともに、１日でも早く
就職できるよう、全力で支援を行います。

さらに、ニーズに応じて無料の職業訓練や紹介予定派遣を活用し、就職を支援します。

未就職卒業者を対象に派遣元での研修と派遣先での派遣就労（紹介予定派遣）を実施し、社会人としての基礎的スキルと経
験を積み、派遣期間終了後の派遣先での正社員就職を支援します。
紹介予定派遣活用型正社員就職応援事業（若者キャリア応援制度）（http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000045159.html）

別
添
３

若者を含む多様な人材と中
小企業・小規模事業者の
マッチング等の実施

全国４７箇所に設置された地域人材コーディネート機関が、自治体・地域金融機関・大学などと連
携し、地域の中小企業・小規模事業者の人材ニーズを把握して、合同企業説明会・短期就業体験・
経営者や従業員との交流会などを実施することで、紹介から定着までを一貫支援します。
中小企業庁ホームページ（ http://www chushometi go jp/hojyokin/2015/1502132712jinzai pdf ）


