
 

 
                   

群馬労働局では、6月14日に平成30年度「群馬労働局働き方改革推進本部」（本部長：

群馬労働局長）を開催しました。 

   

     半田労働局長                働き方改革推進本部開催状況           

 

会議では、長時間労働の抑制など法規制の遵守はもちろんのこと、正規・非正規にかか

わらず、働く人の処遇改善や従業員の健康確保・維持を重視した健康経営を取り入れた働

き方改革を推進することは、今後本格的に進むこととなる労働力の減少による人手不足を

解消する鍵となるものであり、労使を始め、国・県などの行政が一体となって進めていく

ことが重要であることを再確認しました。 

働き方改革推進に向けた取組として、県内の商工会、商工会議所等と連携した、周知・

啓発活動や、シンポジウムの開催により、さらなる気運醸成を図ることといたしました。 

また、取組に対する今後の課題など活発な意見も出され、本部構成員である群馬県・労

使団体等と連携強化が図られました。 

働き方改革実現に向けてさらなる推進、啓発に取り組んでまいります。 
 
 
【議 事】 

働き方改革推進に向けた取組計画について 

平成３０年度 群馬労働局働き方改革推進本部会議 


