
 

 

   

 
働き方改革推進本部会議開催状況  中央：本部長（田窪群馬労働局長）挨拶 

 

群馬労働局では、令和元年7月12日、「令和元年度 群馬労働局働き方改革推進本部会議」を

開催し、今年度の群馬労働局における働き方改革の取組計画について議論しました。 

会議では、時間外労働の上限規制や年次有給休暇の計画的付与、非正規労働の待遇改善など働

き方改革関連法の遵守に向け、労使を始め国・県などの行政が一体となって中小企業の実態把握

に努め、あらゆる機会を通じて中小企業の理解を得ること、また、時間外労働の上限規制に伴う

中小企業へのしわ寄せ防止対策の徹底や収入減少防止、人手不足対策や生産性向上につながる支

援等が重要となることを再確認しました。 

働き方改革推進に向けた取組として、県内の金融機関と連携した周知・啓発活動や、セミナー

の開催により、さらなる気運醸成を図ることといたしました。 

また、質疑応答の際には、氷河期世代の就労支援などの社会情勢を踏まえた取組に対する今後

の課題など活発な意見も出され、本部構成員である群馬県・労使団体等との連携強化が図られま

した。 

これを受けて、群馬労働局では働き方改革実現に向け、さらなる推進、啓発に取り組んでまい

ります。 

 

【議 事】 

働き方改革推進に向けた取組計画について 

  

令和元年度 群馬労働局働き方改革推進本部会議 


