
くるみん認定通知書交付式を開催しました！

【問合せ先】

群馬労働局雇用環境・均等室 027-896-4739

くるみん認定

育児休業取得率や、法定時間外・法定休日労働時間の平均等に関する

認定基準等を満たした企業を、仕事と育児との両立支援に関する取組が

優良である「子育てサポート企業」として認定する制度です。（令和7年4月
1日から認定基準が新しくなりました。）。

群馬労働局（局長 上野 康博）では、次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん認定

企業」として株式会社孫の手、株式会社岡田工務店、小林工業株式会社を認定し、令和8年9

月1日に認定通知書交付式を開催しました。

各認定企業のお取組はこちら

（群馬労働局HP）

後列右から 群馬労働局長 上野 康博

群馬労働局雇用環境・均等室長 立崎 憲一

前列右から 小林工業株式会社 代表取締役社長 小林 祐介 様

株式会社岡田工務店 代表取締役 岡田 光正 様

株式会社孫の手 代表取締役 浦野 幸子 様



株式会社孫の手（太田市）

代表取締役 浦野 幸子 氏

主た る 事業：医療・福祉業

右から 群馬労働局長 上野 康博

株式会社孫の手 代表取締役 浦野 幸子 様

株式会社岡田工務店（高崎市）

代表取締役 岡田 光正 氏

主 た る 事業：土木建設業

右から 群馬労働局長 上野 康博

株式会社岡田工務店 代表取締役 岡田 光正 様



小林工業株式会社（前橋市）

代表取締役社長 小林 祐介 氏

主 た る 事業：建設業

右から 群馬労働局長 上野 康博

小林工業株式会社 代表取締役社長 小林 祐介 様
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