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機関・団体・事業場名 

 

株式会社ヤマダホールディングス 

 

〇事例１ 

 

安全衛生委員会の年間テーマに定期的に取り入れることで、常日頃からの労災に対する

意識づけを図っています。 

 なお、テーマは２か月に１回の頻度で議題に取り上げて、労働災害発生状況などを調査

審議しています。 

 また、用具の安全な使用方法や５Ｓについて推進を図っています。 

 

〇事例２ 

 

自社作成の独自ポスター掲示や厚生労働省の労働災害防止パンフレットなどを活用して

注意喚起し、労働災害防止のための安全意識高揚を図っています。 

 特に高年齢者の場合は、ポスターだけではなく転倒事故を防ぐ運動プログラムについて

教育し、労働災害に繋がらないための身体つくりに取組んでいます。 

 また、高年齢者に限らず、新入社員の増える時期である４月にかけては、実地指導を主

体とした教育を行い、労働災害防止を図っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【 店内掲示ポスターの例 】 【 高年齢者向けの案内資料の例 】 


