
労働局長による紛争解決の援助・調停会議による調停について

発信者 群馬労働局雇用環境・均等室

〇群馬労働局の取組をトピックスで紹介します。お役立ち情報を載せていますので、ぜひ貴法人・機関、会員の
皆様にもご活用いただけるようお願いいたします。この情報は群馬労働局HP（新着情報）にも掲載しています。

〇ご不明な点は、雇用環境・均等室までお問い合わせください。（027-896-4739）

パートタイム・有期雇用労働法キャラクター

「パゆう」ちゃん ぐんまver.

・ 労働局長による紛争解決の援助・調停会議による調停について

群馬労働局の取組 トピックス

群馬労働局雇用環境・均等室では、労働者と事業主との間で、男女均等取扱い、育児・介護休

業、パートタイム労働者・有期雇用労働者の雇用管理、職場におけるパワーハラスメント等に

ついて民事上のトラブルが生じた場合、当事者の一方または双方からの申出により、解決に向

けた援助を行っています。

トラブル解決のための援助には、次の２つの方法があります。

この２つの制度は、１については群馬労働局長が、２については調停委員が公平な第三者とし

て紛争の当事者の間に立ち、両当事者の納得が得られるよう解決策を提示し、紛争の解決を図

ることを目的とした行政サービスです。

※労働組合、使用者団体など紛争の当事者以外の第三者は対象となりません。

 ※被申立者が非協力的で、度重なる要請にもかかわらず事情聴取に応じない場合等、打ち切りと

なることがあります。

 ※援助・調停について、対象となる紛争と、対象とならない紛争等の留意点がありますので、厚

生労働省ＨＰなどを併せてご参照ください。

厚生労働省ＨＰ（職場でのトラブル解決の援助を求める方へ）

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/woman/index.html

雇用環境・均等室



 

・ 労働局長による紛争解決の援助事例

雇用環境・均等室



 

＜群馬労働局の取組 トピックスコーナー＞

https://jsite.mhlw.go.jp/gunma-
roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/koyou_kintou/topics.html

トピックスのバックナンバーは
HPを見てね！

・ 調停会議による調停事例

雇用環境・均等室
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