
群馬労働局の取組 トピックス

① 令和7年度個別労働関係紛争の解決の促進に関する法律
関係実施状況

② 労働契約等解説セミナー
発信者 雇用環境・均等室

〇群馬労働局の取組をトピックスで紹介します。お役立ち情報を載せていますので、ぜひ貴法人・機関、会員の
皆様にもご活用いただけるようお願いいたします。この情報は群馬労働局HP（新着情報）にも掲載しています。

〇ご不明な点は、雇用環境・均等室までお問い合わせください。（027-896-4739）

雇用環境・均等室

パートタイム・有期雇用労働法キャラクター

「パゆう」ちゃん ぐんまver.

① 令和7年度個別労働関係紛争の解決の促進に関する法律関係実施状況

令和７年度に総合労働相談コーナー（労働局、労働基準監督署内に設置）に寄せら
れた各種相談のうち、民事上の個別労働紛争に係る相談内容別件数は5,942件でした。
相談内容別では、「いじめ・嫌がらせ」が954件（16.1％）で最も多く、次いで
「自己都合退職」が951件（16.0％）となっています（なお、労働施策総合推進法に
より、令和４年４月１日からは、中小企業を含め全ての企業にパワーハラスメントを
防止する措置が義務付けられたことに伴い、パワーハラスメントに関する相談につい
ては同法に基づき対応していることから、民事上の個別労働紛争のいじめ・嫌がらせ
の相談件数には計上していません。）。
労使関係でお困り事がありましたら、職場におけるトラブルを未然に防ぐためにも、
お気軽に最寄りの総合労働相談コーナーまでご相談ください。
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https://jsite.mhlw.go.jp/gunma-
roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/koyou_kintou/topics.html

トピックスのバックナンバーは
HPを見てね！
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② 労働契約解説セミナー
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