
群馬労働局の取組 トピックス

・群馬県医療勤務環境改善支援センター

発信者 雇用環境・均等室

〇群馬労働局の取組をトピックスで紹介します。お役立ち情報を載せていますので、ぜひ貴法人・機関、会員の
皆様にもご活用いただけるようお願いいたします。この情報は群馬労働局HP（新着情報）にも掲載しています。

〇ご不明な点は、雇用環境・均等室までお問い合わせください。（027-896-4739）

雇用環境・均等室

医療機関の皆様へ

群馬県医療勤務環境改善支援センターにご相談ください！

電話による相談

経営・労務管理等の電話による相談対応

他院の取組事例を知りたい

助成金等の活用について知りたい

宿日直許可申請について知りたい

勤務間インターバルについて知りたい

アドバイザー訪問支援

医療機関の具体的な課題や相談項目に、

訪問してアドバイス実施

医師の働き方改革に係る取組を支援

してほしい（時短計画の作成/宿日直許

可申請等）

時間外労働の削減に取り組みたい

人材確保、職員の定着（離職防止）

業務効率化計画の策定・実行など

株式会社タスクールＰｌｕｓ（厚生労働省 群馬労働局 委託事業）

所在地 〒371-0843 群馬県前橋市新前橋町26-9

TEL 027-212-4719 MAIL  gunma@task-iryo.com

派遣講師によるセミナー・研修会

経営・労務管理に関する院内セミナー・

研修会の講師を派遣

労働関係の法令に関する解説

仕事と育児・介護の両立支援

ハラスメント対策（カスハラ含む）

アンガーマネジメント研修 など

当センターでは医師・看護師等の離職防止・定着促進を図ることを目的に、医療従事者の勤

務環境改善に取り組む医療機関をサポートするため、専門のアドバイザー（医業経営アドバ

イザー・医療労務管理アドバイザー）を派遣し、多様なニーズに対し支援を行っています。

パートタイム・有期雇用労働法キャラクター

「パゆう」ちゃん ぐんまver.

以下の様な相談にも対応します

◎就業規則の見直し

◎ハラスメント防止

◎健康管理支援

◎業務効率化・時短計画

◎育児・介護支援

◎働き方改革への対応

◎ＩＣＴ、医療ＤＸ

医療労務管理相談窓口 （平日９時～17時 *土日祝日を除く）

電話による相談、派遣講師によるセミナー開催、

アドバイザー訪問支援等、全て無料です！
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