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社会保険を完備し、安心して働ける環境づくりを大切にしています。
仕事とプライベートの両立ができるよう、働きやすさにも配慮しています。

仕事は、先輩社員が一つひとつ丁寧に教えます。
接客や仕事の進め方を学びながら、少しずつ成長できる職場です。
経験がなくても、やる気があれば安心して働けます。

私たちは、地域と一緒に成長する会社を目指しています。
利益だけでなく、「良い商品」「良いサービス」「信頼」を大切にしています。

田園プラザ川場の仕事は、人と関わることが多く、毎日が新しい
発見の連続です。
最初は不安もあると思いますが、先輩がしっかりサポートします。

「食に興味がある」「人と話すのが好き」「地域を盛り上げたい」
そんな気持ちがあれば、きっとやりがいを感じられる職場です。

私たちと一緒に、川場村の魅力を多くの人に届けていきましょう。

株式会社田園プラザ川場は、道の駅「田園プラザ川場」を運営している会社で
す。
地元・川場村の農産物の販売や、川場産の生乳や水を使用したチーズ・ヨーグ
ルト・クラフトビールの製造・販売、飲食店の運営など多岐に渡った仕事を行って
います。

私たちの強みは、「作る・売る・伝える」を自社で行っていることです。
商品は、原料や味にこだわり、納得できたものだけを販売しています。

多くのお客様が訪れる場所のため、仕事を通して
「食の大切さ」や「地域の魅力」を伝えることができます。

《会社の特徴・事業内容》

従業員数

産業分類

ホームページ

企業全体　　　　　　１９０　人 うち男性　　　　　　７６　人 うち女性　　　　　　１１４　人

複合サービス業

https://denenplaza.co.jp/

事業所名

所在地

企業ＰＲ情報シート
株式会社田園プラザ川場

群馬県利根郡川場村萩室３８５


