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当グループでは、医療・介護・福祉のベースキャンプを目指していま
す。医療法人大誠会では、内田病院をはじめ介護老人保健施設大
誠苑、認知症対応型グループホームゆうゆう・うちだ、サービス付き
高齢者向け住宅いきいきメディカルマイホームなどさまざまな施設が
あります。また、群馬県より認知症疾患医療センターの委託を受け、
認知症の方を地域で見守るシステムの構築に力を入れています。
また、グループ施設の社会福祉法人久仁会では、特別養護老人ホー
ムくやはら、幼・老・障一体型複合施設いきいき未来のもり、大誠会
式多機能型地域支援施設SONATARUE(ソナタリュー)を運営し、誰も
が役割と生きがいをもって、いきいきと働ける場の構築に力を入れて
います。0歳から100歳まで、どんな人でも活躍できる場の提供と自身
のキャリアアップに最高の環境を整えております。

《経営方針》
大誠会グループは「地域といっしょに。あなたのために。共に育む。共
に創り出す。共に癒す。」の企業理念を掲げ、地域に密着した身近な
存在として、豊かな心と感性をもち、『パーソンセンタードケア』に基づ
いた質の高い看護・介護の提供を目指しています。
《社員育成》
全国で活躍の講師人が在籍おり、日本で最先端の看護・介護の知識
や技術をタイムリーで学ぶことが出来ます。また、新人・中堅・管理者
に分けて研修会を実施しており、その他院外研修にも積極的に参加
しています。
《福利厚生》
・年間休日休暇128日以上です。
・実務者研修費用は法人負担で受講していただきます。
・グループ施設内の保育園月額0円で利用可能です。
・グループ施設内（ソナタリュー）の温泉を無料で利用できます。ま
た、フィットネスは職員割引制度がございます。
・インフルエンザ予防接種無料で受けられます。

【理事長・田中志子より】
利用者さんもスタッフも幸せにしたい！そして、この素晴らしい自然豊
かな利根沼田を若く活気あふれる仲間でいっぱいにしたい。それが
私の夢です。「認知症のある人でも、障害のある人でも、高齢の人で
も、若い人でも、誰もが生きがいを持って、住みやすいまちをつくる」
そのために私たち専門職がどんな支援ができるのかを一緒に追求し
ませんか？大誠会グループで認知症ケアを学んだら、身体拘束ゼロ
の介護ができると約束します！

【統括介護部長・黒木勝紀より】
ご利用者の生きがいや役割があることは、この地域で暮らす人々の
生活の質を高めます。あなたに逢えて良かった！って思ってもらえる
よう多職種で支援します。認知症がある人にも、障害がある人にも、
優しさあふれる関わりができるのも当法人の特徴です。年間120日の
休日でワークライフバランスが充実しています！
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