
私共の会社【株式会社尾瀬岩鞍リゾート】は、スキー場、リゾートホテル、パン工房
林業を主な事業内容として運営しています。

片品村という豊かな自然に囲まれた場所で、『観光・自然・食・モノづくり』を通して

お客様、地域の皆様に笑顔と感動を届ける会社です。

会社のスローガンの一つに『スキー場にスキー以外の選択肢を』という言葉が

あります。これは私共のスキー場とホテルは今後もっともっと成長し、誰が来ても
楽しめるテーマパークのような施設になっていきたいという思いが込められて
います。
その第一弾として、昨年ホテルロビーを大幅に改修し、『Onsen&Lounge 木音の湯』
をオープンしました。おしゃれな空間に6000冊の本、フリードリンク、フリースナック、
フリーアルコール、キッズスペース等を完備し、ホテルステイの時間を今まで以上に
快適にお過ごしいただけるように、またスキー場の後のリフレッシュ時間に、スキー
をしない人がスキー場に来ても楽しんで待っていられるように、新たなサービスを
提供しています。
林業部門では、尾瀬の木道の木を提供するなど、地域の森林資源を生かした
持続可能な地域づくりを大切にしています。
パン工房は素材にこだわったパン作りを行い、食の魅力づくりも行っています。

尾瀬岩鞍リゾートでは社員一人ひとりが安心して働き、仕事もプライベートも大切に
でき、自分らしく活躍できる環境づくりに取り組んでいます。
社員寮も会社の敷地内に完備しており、冬季の通勤の心配もありません。

また、交通費の支給により通勤面での負担を減らしています。

社会保険完備や定期健康診断、有給休暇制度など、安心して長く働くための
基本的な制度を整えています。
当社が運営するホワイトワールド尾瀬岩鞍のリフトを無料で利用できる制度があり、
仕事だけではなく自然やアウトドアを楽しめるのも大きな魅力です。
更に、近年の働き方の多様化を受け、髪色・ピアス・ひげ・ネイルは自由とし、
個性や自分らしさを大切にしながら働ける職場環境を整えています。
安心して働ける制度と、自分らしさを大切にできる環境の両立が尾瀬岩鞍リゾートの
福利厚生のメリットです。
社員育成に関しては、先輩社員と一緒に仕事をしながら接客や業務の基本を一つ
ひとつ身につけていきます。現在のスキー場、ホテルの最高責任者支配人をはじめ
とした管理職が40代と比較的若く、若手社員との距離が近いことも当社の特徴の
一つです。日常的に相談がしやすい雰囲気があり、年齢や社歴に関係なく気軽に
提案ができる環境が整っています。『やってみたい』という気持ちやアイデアを
大切にし、若いうちから成長し活躍できる会社です。
我々は人・自然・地域を大切にしながら、地域と共に成長し、関東唯一の
リゾート企業になるよう挑戦を続けていきます。

私たち尾瀬岩鞍リゾートは関東最大級のスキー場と、おしゃれなリゾートホテル
を運営しています。代表取締役社長も40代、支配人・管理職も30代と40代が活躍
する、利根沼田地域では数少ない若手が主体となった会社です。
自然を楽しみながら、優しい人情溢れる先輩社員と一緒に働きましょう。

やりたいことが見つけられずにいた自分でも、今ではやりがいを感じながら
前向きに仕事に取組めています。自分らしく自分のペースで仕事ができる環境で
休日も楽しみながら仕事ができています。　　　　　　　　　（20代女性・総務部係長）

主な業務はホテルフロント、レストランでのお客様と直接触れ合う仕事から、
客室清掃などのお客様の快適なホテルステイを陰で支える仕事まで様々です。
仕事は楽しく丁寧にお教えいたしますので、経験がなくても安心して働ける職場
です。一緒におもてなしの楽しさを体験しましょう。　　　（40代男性・ホテル支配人）

施設環境部は夏はキャンプ場、冬はスキー場と自然を感じながら仕事をする職場
です。力仕事から、生活に役立つ仕事や知識も学べて、自分自身も成長できます。
重機の運転や索道の仕事など専門的な仕事も免許を取ったり、視察に行ったりと
色々な楽しい仕事があります。　　　　　　　　　　　　　　　（40代男性・施設支配人）

イベントやキャンペーンで県外出張へ行くこともあり、時には海外出張もあります。
経験したことない仕事でワクワクします。SNS発信も仕事の一つで、毎日色々な
情報を発信しています。お客様や取引先とのやり取りを通して人脈が広がり、
コミュニケーション能力もアップしたと思います。　　　　　　　　（30代女性・営業部）

現在、尾瀬岩鞍リゾートは『挑戦』と『変化』を軸に歩んでいます。
上手くいく事ばかりではありませんが、挑戦の先にこそ成長があると信じています。
若い皆様の柔軟な発想や行動力は、会社をさらに進化させていく力になります。
失敗を恐れずに、一緒に新しい未来へ挑戦していきましょう。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（代表取締役社長　星野優一）
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《会社の特徴・事業内容》

従業員数

産業分類

ホームページ

　企業全体　　      ３１　人　（冬季のみ　約１３０人） うち男性　　　　　　２２　人 うち女性　　　　　　９　人

宿泊業　サービス業　

ホテル　https://www.oze-iwakura.co.jp/hotel/　　　　　　スキー場　https://www.oze-iwakura.co.jp/ski/

《福利厚生・社員育成・経営方針》
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株式会社尾瀬岩鞍リゾート

代表取締役社長 星野優一


