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１／２ページ

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ
シンボルマークの4つの円には「社会との繋がり」「ベイシアができる社会貢

献」「自分の才能が発揮できる場所」「自分らしく輝く事ができる」などの想
いを重なる4つの円で表現しています。社会との繋がりや重なりが自身の才能
を開花させる、そんな輝ける場所がオープスにはある事をこのロゴマークに込
めています。

ベイシアオープスの企業パーパスは「人と社会をつなぎ、自分らしく輝くこ
とが出来る居場所を創る」にしています。共に働く仲間がお互いを理解し、支
え合いも成長できる、そのような方が集う、そんな暖かいコミュニティにして
いきたいと考えています。

体制づくり

●ホームページにて、社長自ら障がい者雇用への想いを発信して
います。

●就業場所は2拠点あり、それぞれに指導員を配置し、障がい者の
方が働きやすい環境を作っています。

組織面

●指導員の社員（3名）は、「障害者職業生活相談員資格認定講
習」を受講し、障がい者雇用に関する知識を習得しています。

●指導員の社員は、特別支援学校の見学会に参加し、障がいへの
理解を深めています。

人材面



２／２ページ

仕事づくり

●2024年にベイシア本社「館内清掃」「メール便仕分」「データ入
力」で事業を開始。2025年にはうんまいファクトリー前橋「館内
清掃」「クレート洗浄」の職務を創出しました。

事業創出

●障がい特性を考慮して各人毎に職務を選定した後、現場実習を行
い、選定した職務の適性を判断しています。

●読み書きが苦手な社員は、読み書きが不要な職務を担当し、パソ
コンが得意な社員はデータ入力や資料作成をする等、障がい特性
を考慮した配置を行っています。

職務選定・
創出

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

●業務マニュアルは、動画で確認することができます。清掃道具は
用途によって色分けし、誰でも分かるように工夫しています。

●出勤時に「健康チェック表」で、体温・体調・睡眠を指導員が日
々チェックしています。特に、就寝・起床時間の乱れが生じた場
合は早めに面談等を行い対処しています。

職務環境

●特別支援学校の生徒の職場実習を受け入れしています。
●会社設立にあたり、障がい者雇用を先進的に取り組んでいる特例

子会社を参考にしました。
募集・採用

●正社員登用制度。基準を満たした社員は、契約社員から正社員に
登用された社員がいます。

●時差出勤制度・短時間勤務正社員制度を整備し、利用した社員が
います。

●通院休暇制度（年間10日）を整備しています。実際に利用した社
員がいます。

働き方

●各人毎の「支援計画書」を作成し、1人1人に寄り添った指導をし
ています。

●年2回人事評価を実施し、この評価は昇給・昇格に反映していま
す。

キャリア形成

●車の免許取得が出来ない者・家族等の送迎で通勤する者も、書類
審査の上、交通費を支給しています。

●障害者職業センターのジョブコーチを活用しています。また、な
かぽつセンターとも連携しています。

その他の
雇用管理

数的側面

70.0％実雇用率

雇用状況
0人障害者不足数

100％過去３年間に採用した障害者の就職
６か月後定着率

定着状況
84.6％過去３年間に採用した障害者の就職

１年後定着率


