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第一電機株式会社

業種：各種リレーの開発設計及び製造販売
各種制御ユニットの開発設計、製造
販売

会社概要：昭和32年7月創業
資本金8,000万円・年商30億円

所在地：渋川市赤城町三原田618-2
ホームページ：https://www.j-dec.co.jp

１／２ページ

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

リレーメーカーとして広い分野の電気・電子機器の重要パーツを最高品質の製
品として提供しています。
令和7年度には、渋川地区安全衛生大会にて、弊社の労働安全衛生活動が前橋
労働基準監督署長賞を受賞しました。

弊社はその経営活動を通じて、製品の品質と顧客満足の向上、健全で豊かな環
境の維持・保全・創出を図り、社会に貢献し、環境配慮した活動を積極的に進
めます。

仕事づくり

職場実習の計画作成から、本人の特性・特徴を確認している。
職務選定・

創出

体制づくり

障害者職業生活相談員を2名配置している。組織面

障害者職業生活相談員資格認定講習の受講、障害者職業センター
主催の研修会、障害者就業生活・支援センター主催の研修等の受
講により、障害者を支援する社員の育成をしている。

人材面
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障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

●事業所内に手すりを設置している。また、体調不良の際は1人
で休める休憩室を設置している。

●どのような障害であっても、業務を理解しやすいようマニュア
ルを整備し、また写真で工程を示す等工夫をしている。

●就労支援機関・医療機関とも連携し、体調が悪化した場合に適
切な支援につなげられるようサポート体制を構築している。

●ジョブコーチ・長期休暇後の復帰支援を行っている。

職務環境

●障害者雇用の先進企業として、ハローワーク・特別支援学校が
主催するセミナーにて、講師として事例発表を行っている。
直近では、令和7年10月にハローワーク渋川主催の「障害者雇
用促進セミナー」にて講師を務めた。

募集・採用

●障害の状況により、テレワーク制度を実施している。
●通院・通勤への配慮として、フレックスタイム制度・時差出勤
制度・短時間勤務制度を設け、実際に利用している。

●傷病休暇・病気休暇制度を設けている。
●定期通院に併せた有休休暇の取得を推奨している。
●傷病休暇を取得した者2名に対して、「両立支援プラン/職場復
帰プラン」を作成し、実際に職場復帰をしている。

働き方

●各人毎の教育訓練記録「スキルマップ」を毎年5月に計画し、
その後の確認面談を実施している。

●一部、特別なサポートが必要な障害者を除き、他の社員と同じ
基準で給与・賞与を支給している。

キャリア形成

●障害者の安定勤務に向けた支援として「聞き取りシート」を作
成し、障害者の体調管理を行う。また、業務に問題が生じた場
合、障害者就業・生活支援センターや障害者職業センターから
のサポートを受けつつ、本シートを活用している。

その他の
雇用管理

2026年2月25日

数的側面

9.88％実雇用率

雇用状況
0人障害者不足数

障害者の半数以上が5年以上勤務勤続年数の状況定着状況

第一電機株式会社


