
群馬労働局（局⾧ 上野 康博）では、次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん認
定企業」としてサンデン・リテールシステム株式会社を、女性活躍推進法に基づく「えるぼし認定企
業」として株式会社キーテクノロジー、株式会社ミツバアビリティ、有限会社ＣＯＣＯ－ＬＯを認定
し、令和8年2月19日に、認定通知書交付式を開催しました。

くるみん・えるぼし認定通知書交付式を開催しました！

【問合せ先】
◆ くるみん認定・えるぼし認定
群馬労働局雇用環境・均等室
027-896-4739

群馬労働局⾧ 上野 康博
群馬労働局雇用環境・均等室⾧ 立﨑 憲一

後列右から

サンデン・リテールシステム株式会社 取締役総務人事本部⾧ 龍瀬 和彦 様
株式会社キーテクノロジー 取締役 総務部⾧ 杉本 憲之 様
株式会社ミツバアビリティ 代表取締役 髙橋 弘敏 様
有限会社ＣＯＣＯ－ＬＯ 代表取締役 雅樂川 陽子 様

前列右から

えるぼし認定
「採用」「継続就業」「労働時間の働き方」「管理職比率」「多様なキャリアコース」の５つの
評価基準を一定数満たした企業を、女性活躍推進に関する取組状況が優良な企業とし
て、認定する制度です。（５つの基準をすべて満たすと３段階目認定。）

くるみん認定
育児休業取得率や、法定時間外・法定休日労働時間の平均等に関する認定基準等を
満たした企業を、仕事と育児との両立支援に関する取組が優良である「子育てサポート企
業」として認定する制度です。（令和7年4月1日から認定基準が新しくなりました。）

各認定企業のお取組はこちら
（群馬労働局HP）

https://jsite.mhlw.go.jp/gunma-roudoukyoku/content/contents/002560530.pdf


（伊勢崎市）
代表取締役社⾧ 森 益哉 氏
主た る 事業：はん用機械器具・業務用機械器具製造他

右から 群馬労働局⾧ 上野 康博
サンデン・リテールシステム株式会社 取締役総務人事本部⾧ 龍瀬 和彦 様

（玉村町）
代表取締役 津田 和光 氏
主た る 事業：生産用機械器具製造業

右から 群馬労働局⾧ 上野 康博
株式会社キーテクノロジー 取締役 総務部⾧ 杉本 憲之 様



（桐生市）
代表取締役 雅樂川 陽子 氏
主た る 事業：医療、福祉

右から 群馬労働局⾧ 上野 康博
有限会社ＣＯＣＯ－ＬＯ 代表取締役 雅樂川 陽子 様

（桐生市）
代表取締役 髙橋 弘敏 氏
主た る 事業：サービス業

右から 群馬労働局⾧ 上野 康博
株式会社ミツバアビリティ 代表取締役 髙橋 弘敏 様


