
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜令和 7 年度作成＞ 事業所番号 1003-360007-0 企業 PR シート 

会社名 

株式会社 山田製作所 

従業員数： 

1381 人(2025 年 6 月末時点) 

 

所在地： 
群馬県伊勢崎市香林町 2-1296 

 

アクセス： 

JR 両毛線岩宿駅よりタクシーで約 20 分 

北関東自動車道 伊勢崎 IC より車で約 30 分 

こんな会社です！ 

二輪車と四輪車の機能部品メーカーとして、各種ポンプ、ステアリング、トランスミッション

などを手掛けています。現在、日本・アメリカ・タイ・中国の 4 ヶ国に生産拠点を構え、グロ

ーバルな視点から次世代製品の開発、生産を行っています。 

また、「企業は人なり」の考え方を基に、独自の教育システムとカリキュラムを用いて人材育

成を実施し、一人ひとりが最大限の力を発揮し充実したキャリア形成が可能な風土・環境づく

りに取り組んでいます。 

 

 

 

 

従業員からのメッセージ 

〇入社して感じたのは、人間的な温かさを持った社員が多いということでした。豊かな人間性

と製品や技術に関する豊かな知識を兼ね備えたエキスパートが身近にいて、常にサポートして

くれますので、安心して仕事をすることができます。(2022 年入社社員の声) 

 

〇⼦育てをしながら働く人のサポートが充実しています。短時間勤務が制度として整っている

ため、フルタイムでの勤務が難しい方でも、育児とのバランスをとりながら勤務することがで

きます。さらに、⼦どもが病気になった時など、有給休暇扱いで看護休暇を取得できます。私

は⼦どもの検診や予防接種の時に活用しました。もちろん男⼥関係なく使えます。会社全体で

⼦育てへの理解があるのは、本当にありがたいです。(育児短時間勤務・看護休暇を利用した

⼥性社員の声) 

 

 

実際に働いている方に当社の魅力を伺うと… 

・社員同士の風通しの良さ(年齢問わず意見を交わすことができる雰囲気です◎) 

・法定を上回る有給休暇付与(育児・介護・病気の際に利用できる特別有給休暇もあります) 

・フレックスタイム制の導入(一部従業員利用可) 

・食事手当(社員食堂では約 300 円で温かいご飯が食べられます) 

・年間休日が120日以上(週休二日制＋年 3 回・各 10 日程度の大型連休あり) 

・残業の少なさ(2024 年度全社平均：7.2h/月)  などが挙げられました。 

制度については、存在するだけでなく実際に利用しやすい風土醸成がなされていることが特

徴です。また、Honda サプライヤー企業であることによる企業の安定性や、基本的には転居

を伴う異動がないため人生設計がしやすいことも当社で働くメリットと考えています。 

ここが魅力です！ 

https://www.yamada-s.co.jp/ 

求人はこちら 

（クリックも可） 

⼥性の活躍推進・働きやすい職場環境づくりに係

る取り組みが認められ、くるみんマーク・群馬県

いきいき G カンパニー（ゴールド認証）を認証取

得しています。 

会社紹介動画 

https://www.yamada-s.co.jp/
https://x.gd/FUyDW

