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当社は、 群馬県を中心に、 道路改良工事・ 宅地造成工事などの土木工
事から新築工事・ リ フォ ーム工事などの建築工事を小規模から大規模
まで幅広い分野の事業を展開しています。   1949年創業以来、 現場第
一主義で顧客と社員が生き生きとする環境を創造し 、 人々が快適で安
心安全に暮らせる環境作りに貢献するとともに、 持続的に成長する企
業を目指しています。 今まで積み重ねてきた実績と信頼から、 現在は
県や市町村などの地方自治体・ 民間の両方から多く の依頼をいただい
ています。 これから先も地域の方々からのニーズに応えていく ため、
これからの徳江工務店を一緒に担う仲間として、 みなさんにお会いで
きる日を楽しみにしています。
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創業75年！ 公共からも民間からも
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株式会社徳江工務店

外での作業がほとんどの為、 毎日の体調管理や暑さ・ 寒さ対策をする
ことが大切です。  また、 小さな油断や伝達ミスが大きな事故につなが
ることも。  常に安全を意識し 、 周りと連携して作業を行う必要があり
ます。  作業が完了した時の達成感はもちろん、 自分たちが携わったも
のがカタチになって長く 残り続けるというのはこの仕事ならではの醍
醐味。  事務所内は明るく 、 和気あいあいとした雰囲気で、 作業前は会
社に集まり今日の作業内容、 安全について確認し 、 作業後はお茶など
を飲みながら、 日報などを書き、 雑談をすることもしばしば！   仲間
同士の会話が多く 、 相談しやすい風土のため、 未経験の方でも安心し
て仕事を始めていただけます！

・ 協調性があり 、 明るく 元気な人 ・ 自ら考えて行動で
きる人 ・ 分からないことなどを積極的に聞く ことがで
きる人
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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