
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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主に群馬県・ 伊勢崎市発注の道路工事、 上下水道

整備、 河川改修、 造成工事などの公共工事、 また

近隣にお住いの方からの駐車場工事、 外構工事、

解体工事などの民間工事を請け負っております。
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当社は創業から 60年、 地域の皆様が豊かな生活を送れる社会を実現す
るため、 皆様から必要とされる企業を目指してまいりました。 しかし
近年、 建設業は慢性的な人手不足が続いており 、 これまでの仕事の進
め方を見直すことが求められています。 特に近年はICTの活用が今ま
で以上に大きな期待が寄せられています。 したがって ICT化への取組
みも重要な課題のひとつです。 よりよい建設現場づく りはそこで働く
労働者だけではなく 、 労働環境や建設物の品質向上にもつながると考
え、 当社では新しい技術やシステムを取り入れた現場のICT化にも積
極的に取り組んでいます。 私たちと一緒に新しい建設現場を作ってい
ける人材を求めています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用労働者はおりません。

非正規雇用の職場情報

会社と社員が共に成長し続ける経

営を目指します。
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群 馬 県
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372-0801 群馬県伊勢崎市宮子町700番地2
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株式会社井上

当社は、 アッ ト ホームでとても雰囲気の良い職場です。 しか
し 、 現場に出て気を緩めると事故に繋がります。 毎日、 安全
に行うことが出来るよう緊張感を持って作業に当たりますが
、 同じ大変ならば、 楽しく をモッ ト ーにしています。 会社が
重機にかかわる技能講習や様々な資格を支援してく れるので
取得することが出来ます。 作業を通じて経験を積む毎に仕事
の楽しさを覚え、 社会に貢献している実感も湧きます。 一緒
に建設業を盛り上げて行きましょ う 。

私たちの仕事は、 決して一人で完成できるものではありません。 建設
業の「 現場」 では社員だけにとどまらず協力業者など、 たく さんの関
係者と苦労や喜びを共にしながら完成を目指しています。 多く の人た
ちとコミュニケーショ ンを取り 、 お互いに理解、 協力しながら共に成
長できる人材を求めています。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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いきいきＧ カンパニー認証制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


