
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

公共土木工事を通じて、 地域社会へ貢献すること

を経営理念として事業展開しています。 従来の土

木工事はもちろん、 ICT技術を使用した施工を行い

建設現場における技術革新や生産性向上に努めて

います。
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備考・ 補足情報
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平均勤続年

http://www.okada.gunma.jp

2

%

最新技術を使用し 、 建設施工を行っています。 ものづ
く りや機械操作が好きな方をお待ちしています。
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平均年齢

歳39 人

1002-050095-7

創業

1957 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

建設DX・ 働き方改革に取り組み

若者が輝く 職場を目指します。

採用者数

(うち女性)

群 馬 県

名 名 名

370-3107 群馬県高崎市箕郷町矢原1062-79

カブシキガイシャオカダコウムテン

株式会社岡田工務店

資格を取る補助も会社がしてく れます。 年齢層も幅広
く 、 若手も活躍している職場です。

ものづく りや機械操作が好きな方
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募集状況

メ ッ セージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年07月22日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


