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　制御装置は日々進化しています。 操作・ 運転など単純でな
く 、 遠隔操作など、 高機能な制御方法が求められ、 当社でも
、 操作・ 管理・ メンテナンスを含む新しい制御装置の設計製
作を考案しています。 　　　　　　　　　　　　　　　　　
　高度化するニーズに対応する製品を高品質・ 短納期で生産
出来る体制の構築を図っています。    　　　　　　　　　　
　「 自動制御盤なら (株)グンエイ 」 と言われるよう頑張って
います。
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群 馬 県
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371-0203 群馬県前橋市粕川町月田５ ５ ５

カブシキガイシャグンエイ

株式会社グンエイ

　一人前になるには時間が掛かりますが、 親切・ 丁寧
に指導して頂けたので安心して働いています。 上司や
他の社員とも気兼ねなく 接することができ、 親しみや
すい環境です。   　　　　　　　　　　　　　　　　
　時には大変な経験もしますが、 頑張った分は成長を
実感でき、 向上心を持って働けます。

何事にも積極的に諦めずに取り組む事が出来る方
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事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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