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日本は今、 Ｉ Ｃ Ｔ （ 情報通信技術） と物流によって結ばれ、 すべての
物がボーダーレスの、 新しい世界に入りつつあります。 都会でも田舎
でも、 スマート フォ ン等のＩ Ｔ 機器の情報によって綿密に結ばれ、 物
流網の発達により 、 格差は驚く ほど縮まっています。 吾妻西部地域は
、 上信自動車道の建設、 地域開発に入り建設需要は高まっていきます
。 当社もこれから、 地域に必要なインフラ資源を供給するオンリーワ
ンの生コン製造会社として発展が予想されます。 大自然の中、 地域の
発展の基本的企業として、 優良な品質の生コンを供給する業務を、 地
元の先輩たちとともに、 のびのびと思いっきり働いてみませんか。 ふ
るさとの大自然が君たちを待っています。
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人と技術と信頼に支えられ生コン

クリート を製造販売しています。
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西吾妻生コンクリート 株式会社

試験課課長から  当社は日本工業規格（ Ｊ Ｉ Ｓ ） 製品認証取得工場で、
試験課の業務は、 現場との打ち合わせや立会いなど対人の業務もあり
ますが、 生コンクリート の配合を設計したり 、 製造した生コンの性状
確認を工場や現場で行ったり等、 品質管理業務を中心に行っています
。  製造出荷課課長から  生コンクリート の製造・ 出荷・ 運搬業務を行
い、 地域社会にインフラ建設資材を供給し 、 地域に密着した企業です
。 明るく 楽しい職場なのでぜひとも働いてみませんか。

・ 真面目に仕事に取り組める人物 ・ 元気でやる気があり 、 周りへの気
配りができる人物 ・ 試験課業務では、 現場監督と打ち合わせ等が有り
、 製造出荷課は、 事務所では窓口や電話対応があり 、 運搬作業でも、
現場監督や作業員と打ち合わせ等が有り会話が多いため対人関係が苦
手でない人物
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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