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当社は群馬銀行のグループ会社として、 地域に根差し
た事業展開を行い、 お客様や社会に貢献してまいりま
す。 また、 社内では社員のワークライフバランスが最
重要と考えています。 仕事と生活の調和を図り 、 やり
がいや充実感を感じながら働ける職場づく りを心がけ
ています。
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群 馬 県
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371-0846 群馬県前橋市元総社町１ ７ １ − １ 　ぐ
んぎんリースビル４ 階

グンギンシステムサービスカブシキガイシャ

ぐんぎんシステムサービス株式会社

金融システムという社会インフラに携わる事の出来る
やりがいのある仕事です。 責任感を持って臨むことで
大きな達成感や充実感を得ることができます。 先輩社
員が丁寧に教え、 しっかりとフォ ローもしますので安
心して働ける職場です。

プログラマーやシステムエンジニア志望で、 前向きで
責任感のある人
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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