
 

 

 

 
 

～ 県内地方自治体では６例目 ～ 

 

 

伊勢崎市域における総合的な雇用対策の連携を一層強化させ、これまで以上に一体的に

進めていくため、連携・協力の内容などを定めた「伊勢崎市・群馬労働局雇用対策協定」

を締結し、地域経済の活性化に伴う人材の確保・育成、若年、女性、障害者など多様な人

材が活躍できる環境整備や就職支援を強化します。 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
※１ 「雇用対策協定」とは、国と地方自治体とが一体となって総合的に雇用対策に取り組むため、労働

局長と地方自治体の首長が締結する協定。全国では、327団体（47都道府県 253市 26町 1村）
が締結しています（令和 7年 9月 25日時点）。 

※２ 群馬労働局内では、群馬県、前橋市、高崎市、太田市及び沼田市との締結に次、６例目の締結とな
り、地域の実情に応じた各種の取組を実施しています。 

伊勢崎市と群馬労働局が雇用対策協定を締結しました！ 

＜協定に基づき次の事項について連携、協力します＞ 

１ 産業人材の確保及び若者等への育成支援 

２ 子育て中の女性等に対する支援 

３ 障害がある人への支援 

４ 外国人に対する支援 

※令和７年度における事業内容（具体的な取組及び実施方法等）に

ついては伊勢崎市と群馬労働局が雇用対策協定を締結しまし

た！ 



 

署名を行う臂伊勢崎市長（右側）と上野労働局長（左側） 

 

 

署名後に笑顔で写真撮影に応じる臂伊勢崎市長（左側）と上野労働局長（右側） 

 

 
 

左から、伊勢崎市定形産業経済部長様、藤原副市長様、下城副市長様、臂市長様、群馬労働
局上野労働局長、水野職業安定部長、藤江伊勢崎公共職業安定所長 
※式には伊勢崎市ＰＲキャラクター「くわまる」と群馬ハローワークの「ハロまる」も参加 


